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ELY-keskusten valtakunnallisen ilmastoyksikdn asiantuntijat

Kiitdmme tyokirjaa kanssamme kehittaneita ja sitd kommentoineita alueiden
ilmastoyhteistyon asiantuntijoita.

Johdanto

Alueilla tehdaan jo valtava maara hienoa yhteistyota
ilmastonmuutoksen hillinnan ja sopeutumisen eteen, mutta ovatko
mukana kaikki joita tarvitaan? Mihin pitaisi yhdessa seuraavaksi
keskittya? Mita parhaita kaytantoja voisi jakaa muille alueille?

Vuoden 2024 aikana ELY-keskusten valtakunnallinen ilmastoyksikko
toteutti yhdessa Motivan kanssa ELY tour -kiertueen, jossa kutsuttiin
koolle jokaisen alueellisen ELY-keskuksen kanssa alueen eri
toimijoita keskustelemaan alueen ilmastoyhteistyosta. Kiertueen
tavoitteena oli ennen kaikkea kuunnella ja oppia, mita alueilla
tapahtuu ilmastoyhteistyon osalta ja mita viela tarvitaan.

Halusimme tarjota tilaa ihmisten kohtaamiselle ja keskustelulle.

Painotukset olivat ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja

maankayttosektorin ilmastotydssa ja vaihtelivat alueittain, mutta

pohjimmiltaan keskustelun ytimessa oli kolme kysymysta:

* Millainen on minunroolini alueellisen ilmastoyhteistyon
edistajana?

* Kenen kanssa tarvitsisin enemman yhteistyota, missa teemoissa
ja miksi?

* Mika auttaisi minua omassa tydssani vahvistamaan alueellista
ilmastoyhteistyota?

Jokaista osallistujaa pyydettiin kijaamaan keskusteluiden paatteeksi
jokin tarkealta tuntunut ajatus tai oivallus. Meille oli tarkeaa
vahvistaa ajatusta jokaisen omasta toimijuudesta alueellisessa
yhteistyossa.

Tydkirja koottiin naiden oivallusten pohjalta. Tyokirjan sisaltédn onkin
vaikuttanut valtava joukko ihmisia kaikilta Suomen alueilta.



Kenelle tyokirja on tarkoitettu ja miten sitd voi hyodyntaa

Tydkirja on tarkoitettu kaikille alueilla ilmastoty6ta tekeville
niin julkisella, yksityiselld kuin kolmannella sektorilla.
Sisallot tarjoavat nakdkulmia eri rooleissa toimiville.

Tydkirjassa on tehtdvaosuuksia, joita voi halutessaan tydstaa

yksin, tiimissa tai yhteistydoryhman kesken.

Kaikki vastaukset eivat ole tyokirjassa valmiina. Osaan
tehtavista tarvitset ehka avuksi alueen ajantasaista
ilmastotietoa. Tydkirja myos kannustaa etsimaan apua
alueen muilta asiantuntijoilta.

Esimerkiksi maakuntien liittojen koordinoimat alueelliset
hankkeet, CANEMURE-hanke, ELY-keskusten
ilmastoverkosto ja ymparistdministerion Kuntien
ilmastoratkaisut -ohjelman hankkeet sekd maa- ja
metsatalousministeridon Hiilesta kiinni -ohjelman hankkeet
ovat ennen tata tuottaneet paljon tietoa, esimerkkeja ja
malleja ilmastotyéhon.

Ennen kaikkea erilaisten tehtavien ja ELY tourilla tehtyjen

havaintojen on tarkoitus herattaa ajatuksia ja ideoita juuri
verkostomaisesta yhteistydsta, sen kehittdmisen tueksi ja
vauhdittamiseksi.

Ota siis ruutupaperi ja kyna esiin ja kdy pohtimaan!

Tyokirjan sisalto

Osa I: Vaikuttavan ilmastoyhteistyon nelja ndkokulmaa
Téhan osioon on koottu kiertueen keskusteluissa tehtyja
havaintoja ilmastoyhteistyén tarpeista

seka naihin liittyvié pohdintatehtévia.

1. Oman roolin selkeytys

Pureskele ilmastotieto omaan arkeesi sopivaksi
Tunnista tydsi kytkennat ilmastokysymyksiin
Luo oma ilmastopuhelinluettelo

2. Verkostot ja yhteistyo

Keita tarvitaan mukaan?

Verkostojen (tarve)kartoitus

Verkoston kehityskeskustelu

Luottamuksen rakentamiseen tarvitaan kohtaamisia ja
vuoropuhelua

3. Tieto kaytantoon
Tarkastuslista hyvaan ilmastoviestintaan
Alueellisen ilmastotyon tietopohja

4. Yhteinen suunta ja sitoutuminen
Vaikuttavan hanketydn muistilista
Tyokirjan viestit alueellisen ilmastotyon
johtajille ja paattajille

Osa ll: Alueiden ilmastoyhteistyon esimerkit
Téahéan osioon on koostettu kiertueella esiin nousseita
nostoja kunkin alueen ilmastoyhteistyosta, sen
erityispiirteisté ja hyvista esimerkeista.
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Osal:
Vaikuttavan ilmastoyhteistyon
nelja nakokulmaa

Mité vaikuttavaan alueelliseen ilmastoyhteisty6hon
tarvitaan?

Koostimme yhteen, mita kuulimme kiertueen keskusteluissa,
ja mitkd huomiot toistuivat tilaisuudesta toiseen. Nama
huomiot muodostavat tyokirjan ensimmaisen osan nelja
lukua.

Tyokalut yhteistyon kehittamiseen

Kuhunkin lukuun on koottu ideoita ja apukysymyksia
kehittamiskohtiin tarttumiseen. Ideoita tydkaluihin on
testattu ja kehitetty eteenpain alueilla tydskentelevien
kanssa.

Tunnista erilaiset roolit

Moni meista voi eri tilanteissa ottaa erilaisia rooleja
ilmastoyhteistydn edistdmisessa. Pohdi kunkin luvun alussa
kuvattuja rooleja. Minka hatun sina valitset?

Vaikuttavaan alueelliseen ilmastoyhteistyohon
tarvitaan:

—

1. Oman roolin 4. Yhteista suuntaa
selkeytysta ja sitoutumista
+
Rahoitusta
i Ufsseja
2. Verkostoja ja 3. Tietoal!

yhteistyota

=—N



Oman roolin
selkeytys

Oman tyon ohjaus
Miten voin selkeyttad itselleni oman tyon
yhteydet ilmastokysymyksiin?

Oma aktiivisuus ja uuden tiedon seuraaminen on
tarkeaa. Katso myds osio Verkostot ja yhteistyo.

Asiantuntija / tietdja
Miten voin auttaa hahmottamaan
ilmastotyon kokonaiskuvaa ja eri osasia?

Tarvitaan pureskeltua tietoa, neuvontaa ja
koulutusta seka tyokaluja. Katso myos osio Tieto
kaytantoon.

Johtaja / muiden tyon ohjaus:
Miten voin tukea muita selkeyttamaan oman
tyonsa ilmastorajapintoja?

Osaamisen kehittdmiseen ja tiedon omaksumiseen
taytyy varata resursseja ja aikaa. Katso myos osio
Yhteinen suunta ja sitoutuminen.

Ilmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen sopeutuminen ovat

X’N tehtavia, jotka kuuluvat meille kaikille. Ilmastokriisin edessé

uusia tapoja toimia tarvitaan eri aloilla ja yhteiskunnan eri
tasoilla. Pohjimmiltaan muutoksettehdéaéan lukuisten ihmisten
arjen tyossa.

Ilmastotyossa tarvitaan eri alojen osaajien
ymmarryksen laajentamista, uuden tiedon
sisaistamista ja toimintatapojen muuttamista.
Tama oli yksi kiertueella eniten toistuneita
nakokulmia.

Kuulimme keskusteluissa, etta ihmiset kaipaavat selkeampaa kuvaa
oman tyon keinoista vaikuttaa ilmastonmuutoksen hillintaan ja
sopeutumiseen:

”Oman tyon ilmastorajapinnat eivat ehka ole viela selvia. On
tiedostettava, miten ilmastotyo — sopeutuminen ja hillitseminen
- liittyy konkreettisesti omiin tyotehtaviin, ja oivallettava, etta ne
liittyvét itse asiassa useampiin tyotehtaviin kuin dkkiseltaan
arvaisi.”

On olennaista, etta jokainen ymmartaa, miten voi omassa tyossaan
vaikuttaa paastdjen vahentamiseen, hiilinielujen kasvattamiseen tai
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen. Aiheen haltuun ottaminen
tuntuu kuitenkin usein vaativalta: mista l0ytaa aika kehittda omaa
osaamista ja miten tunnistaa olennainen tieto?

Uuden tiedon aarella tarkeaa olisi pystya jasentamaan, miten se
liittyy omaan tyohon ja hahmottaa, kenelta voi saada lisaa tietoa ja
tukea. Tyokirjan tehtavat antavat ideoita tahan.



Oman roolin selkeytys

Tyokalut

Pureskele ilmastotieto omaan
arkeesi liittyvaksi

Seuraavien sivujen pohdintatehtavat toimivat parhaiten, kun
hyddynnat niita ilmastonmuutokseen liittyvan tiedon
sisaistdmiseen ja kytkemiseen omaan tyohosi.

Esimerkiksi ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyen voit
tutkia Suomen ilmastopaneelin raportista 2/2021 ennusteita saa-
ja ilmastotekijoiden muutoksista alueellasi. Jos kuvatut muutokset
toteutuvat, miten ne vaikuttavat sinun tyéhdsi tai sidosryhmiesi
tyohon? Tutustu raporttiin taalla.

Muuttuja Talvi Kevat Kesa Syksy
Keskilampatila
++ ++ + ++
Sademaééara + i / +
Rankkasateiden
+ + + +

voimakkuus

Lumi

++ Lisaantyy huomattavasti - - Vahenee huomattavasti
+ Lisadantyy - Vahenee

Ilmastoty6 muodostaa monimutkaisen kokonaisuuden. Kuvassa on vain
joitakin esimerkkeja ilmastonmuutoksen hillinnan ja sopeutumisen osa-
alueista ja niiden valisista kytkoksista. Eri sektoreilla tarvitaan erilaisia
toimia ja monessa asiassa myo0s eri sektorien yhteistyota. Lisaksi toimet
kietoutuvat myos muihin vaikutuksiin, kuten luonnon monimuotoisuuteen ja
hyvinvointiin. Siksi yhteistyo ja tiedonkulku on niin tarkeaa.

T~

Ilmastonmuutoksen negatiivisten Ilmastonmuutoksen positiivisista

vaikutusten hallinta ja vaikutuksista hyétyminen
viahentaminen

Esimerkiksiinfran ja rakennusten

| < nnu: Esimerkiksi uudet viljelykasvit
ilmastokestavyys, tulvien ja

hulevesien hallinta ja pidempi satokausi, kotimaan
viljelykierto ja monipuolinen viljely matkailun vahvistaminen

Sopeutuminen )
/\
Sopeutumista ja hillintda edistavat toimet

ES|merk|kS| metsalannoitus, sekametsalsyys
metsatuhojen ehkalsy

Maatalousmaan kasvukunnon parantamlnen
“Kasvipeitteisyyden lisddminen
v
Hillinta

Hiilinielujen ja -varastojen Ilmastonmuutosta aiheuttavien
_vahvistaminen paastbjen vahentaminen
Esimerkiksi maataloudessa Esimerkiksi kestéva liikkuminen,
typensitojakasvit, R, A
vahahiilinen rakentaminen,

ennallistaminen kuten
turvepeltojen vettdminen fossiilivapaa energia, kiertotalous


https://helda.helsinki.fi/items/d788de23-a628-4631-a66e-de63e08893f2

Oman roolin selkeytys

Tyokalut

Tunnista tyosi kytkennat
ilmastokysymyksiin

Mita sellaisia asioita sinun tyopoydallasion, joissa jotakin taytyy
tulevaisuudessa tehda toisin?

I[lmasto on jo muuttunut ja muuttuu yha. Hillinnan toimia tarvitaan
yha kiireemmin, ja samalla ilmaston kuumeneminen vaikuttaa
pian meidan kaikkien tydhon.

Ota itsellesi aikaa selvittaaksesi vastaukset seuraaviin
kysymyksiin!

Tueksi voit tarkastella tutkittua tietoa ilmastonmuutoksen
vaikutuksista alueellasi seka alueesi, kuntasi tai organisaatiosi
mahdollisia tavoitteita ja toimenpidesuunnitelmia
ilmastonmuutoksen hillintaan ja siihen sopeutumiseen.

Ilmastonmuutoksen vaikutukset alueella

Millaisia muutoksia ilmastonmuutos voi tuoda mukanaan
alueellasi?
Poimi tahan muutama itsellesi olennainen esimerkki:

Miten muutokset vaikuttavat omaan tyohoni?

Miten muutokset vaikuttavat sidosryhmiin, joiden kanssa
tyoskentelen?




Oman roolin selkeytys 4 )

TyO ka '.Ut Mit4 sellaisia asioita sinulla on tyopoydallisi,

joissa jotakin pitaisi tulevaisuudessa tehda toisin?

Ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi?

Tunnista tyosi kytkennat
ilmaStOkysymykSiin Paastdjen vahentamiseksi tai hiilinielujen kasvattamiseksi?

e . 2 Mirano
Ilmastonmuutoksen hillint: Mihin niista voit vaikuttaa? Miten”

Mitka ovat alueellasi tai toimialallasi keskeisia
paastolahteita ja paastdjen vahentamisen keinoja, joihin on
mahdollista vaikuttaa?

Enta hiilinieluja ja niiden vahvistamisen keinoja?

Mihin joku muu sinun vaikutuspiirissasi voisi vaikuttaa?
Miten?

- J

Yksin ei tarvitse tietda vastauksia! Avuksi tarvitset varmasti
yhteistyota ja verkostoja, tietoa ja tukea. Tutustu seuraaviin osioihin!




Oman roolin selkeytys

Tyokalut

Luo oma ilmastopuhelinluettelo

Ilmastotydn kokonaiskuva on laaja ja monimutkainen. Kaikkea
tietoa ei tarvitse itse ottaa haltuun, vaan on tarkeaa vahvistaa
verkostoja ja selkeyttaa itselle, kenen puoleen omaan tyéhon
liittyvissa ilmastokysymyksisséa voi tarvittaessa kaantya.

Pohdi:

Mista asioista tarvitsen lisda tietoa oman ilmastotydni tueksi?

Kenelta saan tarvitsemaani tietoa, tukea tai asiantuntemusta?

l

@ © © © 0

Nimi ja rooli:
Tietaa naista asioista:
Yhteystiedot:

Nimi ja rooli:
Tietaa naista asioista:
Yhteystiedot:

Nimi ja rooli:
Tietaa naista asioista:
Yhteystiedot:

Nimi ja rooli:
Tietaa naista asioista:
Yhteystiedot:

Nimi ja rooli:
Tietaa naista asioista:
Yhteystiedot:

Nimi ja rooli:
Tietda naista asioista:
Yhteystiedot:



Verkostot ja yhteistyo

Oman tyon ohjaus / verkostoihin osallistuja
Miten voin hyodyntda omat verkostoni
kaytannon ilmastotyon edistamiseen?

Missa teemoissa tarvitsisin lisaa yhteistyota ja
kenen kanssa?

Nosta ilmastonakokulma mukaan niihin
keskusteluihin, joissa keskustellaan ja paatetaan
yhdessa arkisista kaytdnnon asioista.

Etsi ja ehdota yhteisia keskustelun paikkoja eri
tahoille ja hae avoimin mielin yhdistavia tavoitteita.

Koolle kutsuja ja koordinaattori
Miten voin tarjota ja jarjestaa paikkoja
vaikuttavalle ilmastoyhteistyolle?

Varmista, etta kaikki olennaiset tahot on
tunnistettu ja kutsuttu mukaan keskusteluun.
Hae yhteista maaperaa ja nosta keskusteluun eri
tahojen tarpeet ja tavoitteet.

Jarjesta riittavasti aikaa ja tilaisuuksia kohtaamisille ja
keskustelulle. Etatyon ajassa myos kasvokkain
kohtaamisia kannattaa aika ajoin vaalia.

Ilmastonmuutoksen hillinnan ja sopeutumisen ratkaisut

—> vaativat monen eri toimijan yhteistyoté ja osaamista.

Eri ndkékulmien yhteensovittaminen ja avoimen
vuoropuhelun rakentaminen ovat tarkeita.

Verkostot ja yhteistyo6 ovat tarkeita kokonaiskuvan ja
vaikuttavuuden kannalta. Eri tahojen kuuleminen tukee
ilmastotyon oikeudenmukaisuutta ja hyviaksyttavyytta.

Keskusteluissa toistui viesti, etta yhteistyo ja verkostot ovat
korvaamattoman tarkeita ilmastotydssa monista eri syista:

Asiantuntemuksen jakaminen: Monen tyossa on tarkeaa yhteistyo
eri asiantuntijoihin. Kukaan ei voi tietaa ja osata kaikkea itse.
”Miten saadaan hyodynnettya kaikki se tieto, jota asiaan liittyen
on eri organisaatioissa ja hyodynnettya se alueen parhaaksi
konkreettisella tasolla?”

Luottamuksen rakentaminen: Kun ihmiset tulevat toisilleen
tutuiksi, on helpompi olla yhteydessa, kysya ja tunnistaa yhteistyon
paikkoja.

Yhteisen suunnan loytaminen: Tarvitaan eri nakdkulmien
ymmartamista ja yhteisten etujen etsimistg, jotta mahdollisissa
ristiriitaisissa kysymyksissa voidaan paasta ratkaisuihin.
”Kiihkottomalle, tietopohjaiselle yhteiselle keskustelulle
ilmastoteemojen ymparilta pitdisi varata aikaa ja luoda
alueellisia foorumeita.”

Kaytdnnon toimien edistaminen: Vuoropuhelun lisaksi tarkeaa on

konkretia. Verkostoilta kaivataan keskittymista kaytannon
esimerkkeihin, ratkaisuihin ja paatoksentekoon.

10



Verkostot ja yhteistyo

Tyokalut

Keita tarvitaan mukaan?

Onko alueelta tunnistettu kaikki toimijat, joiden tulisi olla
mukana ilmastoyhteistyossa?

Uutta yhteistydta kdynnistdessa kannattaa tehda
sidosryhméakartoitus ja pohtia, mita kaikkia toimijoita
ilmastotavoitteiden edistdmiseen tarvitaan.

Oheinen tarkistuslista kokoaa esimerkkeja mahdollisista
yhteistyOtahoista, ja erityisesti maankayttosektorin ilmastotydn
kannalta olennaisista toimijoista. Esimerkit perustuvat
tyopajakiertueellamme alueiden keskusteluissa
mainittuihin tahoihin. Maatalouden ja metsaalan toimijat
nousivat erityisesti esiin, koska tilaisuuksissa keskusteltiin
paljon juuri maankayttdsektorin ilmastotydsta.

Kenen kanssa sina teet jo yhteistyota ja kuka listalta
mahdollisesti puuttuu?

Alue- ja kuntatason tyon yhteen kokoajat
Maakuntaliitot
ELY-keskukset

Hyvinvointialueet
MAL-verkosto
Alueelliset kehitysyhtiot
Kauppakamarit
Seurakunnat ja hiippakunnat
Oppilaitokset ja tutkimuslaitokset
Kunnat ja kaupungit
Kunnalliset yhtiot ja liikelaitokset

Yritykset
e

Maatalouden ja metsaalan toimijat
Maanviljelijat
Metsanomistajat
Metsanhoitoyhdistykset
MTK
Metsakeskus
Metsahallitus
ProAgria

Neuvojat
e

Paikallisyhteisot
Asukkaat
Kylayhteisot ja yhdistykset
Opettajat ja oppilaitokset
Taide- ja kulttuuritoimijat
Jarjestot, esimerkiksi metsastysseurat,
Maa- ja kotitalousnaiset, Martat
Leader-yhdistykset

Luonnonsuojelutoimijat
e
11



Verkostot ja yhteistyo

Tyokalut

Verkostojen (tarve)kartoitus

Aika ajoin on hyodyllista kayda lapi, millaisia verkostoja ja
tyéryhmia ilmastotyohon liittyen alueella jo toimii ja ketka niissa
ovat mukana.

Verkostoja voi tarkastella yhteistydn kokonaiskuvan
nakokulmasta, tietyn kohderyhman ndkdkulmasta ja jokaisen
oman tyon ja omien verkostojen kannalta.

Erityisen tarkeaa on kartoittaa olemassa olevia verkostoja ja keita
niissa on mukana silloin, kun esimerkiksi kaynnistetaan uutta
ilmastotyohon liittyvaa hanketta, tai laaditaan tai edistetaan
yhteista suunnitelmaa tai tiekarttaa.

Yhteistyon kokonaiskuvan nakékulma:

Mita verkostoja ja yhteistydoryhmia alueella jo toimii?
Onko niissd mukana olennaiset ihmiset?

Mihin olemassa oleviin ryhmiin tai verkostoihin
ilmastoasioita voisi tuoda keskusteltavaksi?

Missa tehdaan paatoksia tai edistetaan toimenpiteita,
joissa taytyisi huomioida esimerkiksi paastojen
vahentaminen tai ilmastonmuutokseen sopeutuminen?

Puuttuuko joltakin aiheelta, osa-alueelta tai toimijoilta
saannollinen paikka keskustella?

Tarvitaanko kokonaan uusi verkosto tai tyoryhma?

Vai pitaisiko olemassa oleviin kutsua uusia tahoja ja
kehittaa niissa kasiteltavia teemoja?

12




Verkostot ja yhteistyo

Tyokalut

Verkostojen (tarve)kartoitus

Oman tyon nakokulma:

Listaa, missa eri yhteistyoryhmissa ja verkostoissa olet
jo mukana. Mita teemoja niissa kasitellaan? Mita
ilmastonakokulmia voisit nostaa niissa esiin?

Puuttuuko sinulta jonkin aiheen edistamiselle tai jonkin
tahon kanssa keskustelulle saannoéllinen paikka?

Kohderyhman nakékulma:

Onko tavoitteenasitukea jotain tiettya kohderyhmaa,
esimerkiksi kunnanjohtajia, metsdnomistajia tai pk-yrityksia,
ilmastotyon edistdmisessa?

Voiolla hyddyllista saada heidat saman poydan dareen
jakamaan hyvia kaytantoja. Kannattaa kuitenkin kartoittaa
kohderyhméan ndkdkulmasta, missa he jo kokoontuvat ja
tekevat yhteistyota. Verkostotapaamiset ja keskustelu
vaativat aikaa, ja monilla on jo paljon poydallaan.

Missa kaikessa kohderyhmasi on jo mukana?
Kokoaako jokin nykyinen tilaisuus, kokous tai ryhma
heita yhteen?

Voisiko ilmastoasiat tuoda kasittelyyn nykyisiin ryhmiin
jatilaisuuksiin?

Puuttuuko joltain kohderyhmalta paikka keskustella
ilmastoyhteistyosta?

13




Verkostot ja yhteistyo
Tya ka lut Tarkistuslista: Verkoston tai ty6ryhman kehityskeskustelu
O Mika onverkoston jasenille yhteinen haaste, jota
ratkotaan?
O Ovatko oikeat toimijat mukana verkostossa?
Onko kohderyhma muuttunut tyon edetessa?
. Keita tarvitaan mukaan?
Verkoston kehityskeskustelu
1 Onko tekemiselld yhteinen visio?
Jotta verkostoty0 ei valjahtyisi keskustelukerhoiksi, vaan pysyisi Mika on tavoitetila, johon pyritaéan?
vaikuttavana, mukana olevien kanssa kannattaa sdannollisesti
keskustella siitd, mitd yhteistyolla tavoitellaan ja mik4 on itse kunkin O Mitka ovat yhteiset mittarit tyon vaikuttavuudelle ja
rooli ja keinot edistaa yhtGISIa tavoitteita tapaamisten valilla. tavoitteen etenemiselle? Onko ratkaisujen jalkautuksen
edellytykset mietitty ja testattu?
O Onko kunkin jasenen tavoitteet kuvattu muille selkeasti ja
avoimesti— mita kukin haluaa saavuttaa yhteistyosta?
Olipa kyseessa yksittdainen tyoryhma tai laajempi
verkostomainen toiminta, vélilla on hyva pysahtya Q Mita eri jasenten roolit tekemisessé ovat? Mitd osaamisia
arvioimaan: ja kyvykkyyksia kukin tuo yhteistyohon?
O Miten kukin vie omassa ty6ssaan verkoston tai tydryhman
» Edistaako yhteistyo haluttuja tavoitteita vaikuttavasti? tekemisia eteenpain tapaamisten valilla?
O Onko meilla tydomme tukena kaytossa tarvittavat tydkalut
» Ovatko oikeat toimijat mukana? ja tietopohja?
O Fasilitoiko / johtaako joku tyota jatkuvasti digitaalisesti ja
« Mika on jokaisen rooli yhteistydssa? kasvokkain, jotta iso kuva pysyy kirkkaana ja
ongelmat ratkaistaan tehokkaasti? Kuka?
+ Miten toimintaa voisi kehittaa kaikkia hyddyttavaksi ja O Olemmeko sopineetyhdessa pelisaanndista ja
yhteisia tavoitteita paremmin edistavaksi? toimintatavoista?
Mukaillen lahteesta Kokeilusta skaalaan -pelikirja, 2019
Motiva Oy, Valtioneuvoston kanslia, ARVO, Accenture. Tutustu pelikirjaan taalla.
\ Y, \
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https://www.motiva.fi/ratkaisut/kokeileva_kehittaminen/kokeilutoiminnan_pelikirja

Verkostot ja yhteistyo

Tyokalut

Luottamuksen rakentamiseen tarvitaan
kohtaamisia ja vuoropuhelua

Luottamusta ja yhteistd ymmarrysta rakennetaan parhaiten
kasvokkain. Siksi valilla kannattaa kutsua ihmiset samaan
paikkaan ja tarjota mahdollisuus kohdata ja keskustella ajan
kanssa hieman vapaammin.

Kiertueen jokaisessa tilaisuudessa toteutettiin keskusteleva osuus.

Vaikka ohjelma ja aiheet hieman vaihtelivat, keskustelut
toteutettiin paapiirteissadn samalla kaavalla. Tyopajamalli
perustui soveltaen Eratauko-keskustelun runkoon ja periaatteisiin.

Huomasimme, etta tydpajamalli synnytti kerta toisensa jalkeen
erityisen vilkasta ja rakentavaa vuoropuhelua. Palautteiden
perusteella osallistujat saivat uusia oivalluksia ja ymmarrysta
alueen eri toimijoiden nakdkulmista ilmastotyohon.

”Lisaa tallaisia tilaisuuksia” toistui usean alueen tilaisuuksissa
mukana olleen vastauksena kysymykseen, mita alueellisen
ilmastoyhteistyon tukemiseen tarvitaan. Siksi jaamme
tyopajamallin tassa hyodynnettavaksijatkossakin!

Tutustu lisaksi Eratauko-saation tukimateriaaleihin taalla.

Esimerkki keskustelevan tilaisuuden rungosta ja toteutuksesta:

Aloitus (10 minuuttia): Selkeyttaa kaikille, mista on kyse ja
ohjaa pysahtymaan keskustelun aarelle. Kaydaan lapi
keskustelun tavoitteet ja eteneminen seka rakentavan
keskustelun periaatteet.

Alkuldmmittely (15 minuuttia): Luo tunnelman ja virittaa
ihmiset keskusteluun. Esimerkiksi pariporina: mika kuvaa
sinun rooliasi ilmastoyhteistyon edistajana?

Ryhmakeskustelu (esim. 20-40 minuuttia): Synnyttaa
yhteistd ymmarrysté, ideoita ja oivalluksia.

Kannattaa valita ennakkoon 1-3 paakysymysta, joista ryhman
keskustelu lahtee liikkeelle. Kaytettavissa olevasta ajasta
riippuen keskusteluosuuden voi valissa pysayttaa ja pyytaa
osallistujia kirjaamaan oivalluksiaan seka miettimaan
seuraavaa kysymysta ennen keskustelun jatkamista.

Oivallusten kirjoittaminen (5 minuuttia): Kirkastaa, mita
keskustelusta jai eri osallistujille mieleen. Pyyda jokaista
osallistujaa kirjoittamaan ylds jokin ajatus, joka keskustelussa
tuntui tarkealtd. Nama voi kerata ja koostaa kaikille
osallistuijille.

Lopetus (10 minuuttia): Summaa keskustelun ja suuntaa
katseet eteenpain. Jaetaan yhteisesti joitakin ajatuksia
keskustelusta. Kiita kaikkia osallistumisesta. Jos keskusteluun
liittyy jatkotoimenpiteita, kerro mita tapahtuu seuraavaksi.
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https://www.eratauko.fi/mika-eratauko/

Tieto kaytant

oon!

Kaytannon ilmastotyodssa tarvitaan pureskeltua tutkittua
tietoa

Ilmastotoimien vaikutuksista tarvitaan havainnollistavia,
konkreettisia esimerkkeja, jotka nayttavat selkeasti, mita hyotyja
toimilla saavutetaan.

On tarkeaa, etta tutkimustieto saadaan hyodynnettavaksi kaytannon
toimijoille, kuten kunnille, yrityksille ja maanomistajille.
Viestinnassa on tarkeaa huomioida kohderyhman tausta ja tarpeet.

Ilmastonmuutokseen sopeutumisessa ja hillinnassa paikallinen
tieto on tarkeaa kansallisen tiedon lisdksi.

Johtamiseen tarvitaan kokonaiskuvaa ja tietoa eri
vaikutuksista

Ilmastotyd on monisaikeinen kokonaisuus, jossa taytyy huomioida
eri alojen ja toimenpiteiden yhteisvaikutukset. Yhteensovitetut
ratkaisut yhteiskunnan eri osa-alueilla edistavat vaikuttavuutta.

Toimenpiteiden taloudelliset, ekologiset ja sosiaaliset vaikutukset
on arvioitava laaja-alaisesti. Liséksi pitéda tunnistaa toimien
vaikutukset myds muilla alueilla, esimerkiksi monimuotoisuuden ja
vesistdjen kannalta.

Paatoksenteossa tarvitaan pitkan aikavalin tarkastelua, jotta

ilmastotoimet olisivat johdonmukaisia ja vaikuttavia.
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Tieto kaytantoon 4

Ty6 ka lut Hyva ilmastoviestintd kdaytdnnon toimien

edistamisen tueksi on:

v Kohderyhmalahtoista: Tunnista ja selvita, mité
tietoa eri toimijat tarvitsevat, mika eri tahoja
kiinnostaa, ja mitka ovat parhaat kanavat eri tahojen
tavoittamiseen.

v" Kannustavaa ja innostavaa: Jaa hyvia esimerkkej3
ja onnistumisia, toteutettujen ilmastotoimien
vaikutuksia ja malleja siita, miten eri toimijat voivat
edistaa ilmastotavoitteita.

v'  Selkeéa ja konkreettista: Tuo tieto
mahdollisimman lahelle kaytdnnon toimijoiden
arkea.

Tarkastuslista hyvaan
. . . se oo v Kohdennettua ja paikallista: Nosta esiin alueen
Ilmastowestlntaan omia esimerkkeja ja paikallista tietoa kansallisen

tason yleisemman tiedon rinnalle.
Tieto johtamisen ja paatoksenteon tueksi on lisaksi:

v'  Laaja-alaista: Tuo esiin kokonaiskuvaa ja
ilmastotoimien vaikutuksia muihin tavoitteisiin,
kuten elinvoimaan ja luonnon monimuotoisuuteen.

v" Kauas katsovaa: Korosta ilmastotyon pitkan
aikavalin vaikutuksia ja hyotyja. Myos toimimatta
jattamisen kustannuksia on syyta tuoda esiin.
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Alueellisen ilmastotyon tietopohja
Millaista tietoa alueellisen ilmastotydn pohjaksi tarvitaan?

Mista lahteista alueen
kasvihuonekaasupaastot syntyvat?
(taakanjakosektorilla, paastokauppasektorilla,
maankayttosektorilla)

&

Mika on alueen
kasvihuonekaasu-
paastojen nykytilanne
ja kehitys?

As

Tahan on koottu kysymyksia, joihin alueellisessa ilmastotydssa
tarvitaan vastauksia.

Tietopohjaa on jo koostettu ja tarkasteltu monilla alueilla esimerkiksi
maakuntien ja kuntien tekemissa ilmastosuunnitelmissa ja
tiekartoissa.

Tutkitun ilmastotiedon lisaksi suunnittelun tueksi tarvitaan
paikallisymmarrysta alueen erityispiirteista, elinkeinorakenteesta ja
toimijoista. Tarvitaan my6s vuoropuhelua toimenpiteiden
toteutuskelpoisuudesta ja hyvaksyttavyydesta alueella.

Miten toteutuskelpoisia ilmastoteot
ovat alueella? Mita niiden
toteuttamiseen tarvitaan?

(esimerkiksi resurssit, osaaminen)

Mitka ovat mahdollisia keinoja
paastdjen
vahentamiseen eri sektoreilla?

Mika on alueen
hiilinielujen ja
-varastojen
tilanne?

Mista alueen hiilinielut ja -varastot

muodostuvat ja mika niihin
Nvaikuttaa?

As

Mitka ovat mahdollisia keinoja "
hiilinielujen ja -varastojen
vahvistamiseen eri sektoreilla?

% I

R Millaisia ovat toimien vaikutukset
toisiinsa? Enta muihin tavoitteisiin
(luonnon monimuotoisuus,
vesiensuojelu, elinvoima, sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys...)?

Ketka ja mitka altistuvat
ilmastonmuutoksen vaikutuksille?
Mitka ovat haavoittuvuudet (esimerkiksi vaestoryhmat,

herkat ekosysteemit...)? |

N
L

Keiden pitda tehda yhteistyota
toimien toteuttamiseksi?

Milla teoilla voimme vahentaa o
haavoittuvuuksia ja haittoja? Mita
valmiuksia tarvitaan riskien toteutuessa? ]

Millaisia haittoja aiheutuu?
Tunnista
ilmastoriskit: Millaisia positiivisia
Mita muutoksia

mahdollisuuksia ilmastonmuutoksen

ilmastonmuut .
a.sFo uutos vaikutukset tuovat
voi aiheuttaa
alueelle?
alueella?

Milla teoilla
voimme hyotya positiivisista

hdolli ksista? Enta eri vaestoryhmiin?
mahdollisuuksista?

b

Millainen on niiden hyvaksyttavyys?

L

Miten ilmastotoimet vaikuttavat eri aloihin?

Miten alueen eri sidosryhmat kokevat ne?



Yhteinen suunta ja
sitoutuminen

Ilmastoyhteistyon tekija
Miten saisin paattajien tuen ilmastoyhteistyolle?

Perustele ilmastotoimien monia hyotyja. Tuo esiin
muiden alueiden onnistuneita esimerkkeja. Tunnista

oman alueen osaamispuutteita ja yhteistyon tarpeita.

Hyddynna hankerahoitukset ja -yhteistyo.

Rahoittaja
Miten mahdollistan vaikuttavaa
ilmastoyhteistyota?

Rahoitusmahdollisuuksista tarvitaan selkeaa
tietoa. Tieto pitdd myds saada paremmin kayttoon
kdytdnnon toiminnan suunnittelussa.

Hanketyon ohjauksessa edellyta yhteistyota ja
tulosten viemista kaytantoon.

Johtaja ja paattaja
Miten voin edistid3 strategista ilmastotyota
ja tukea muutostoimijuutta?

Ilmastotyossa tarvitaan pitkajanteisyytta ja
kokonaiskuvaa. Panosta osaamisen kehittamiseen
seka varaa aikaa oppimiselle ja vuoropuhelulle.

Jokainen voi omassa tyossaan olla aktiivinen ilmastoyhteistyon

—>  edistdji. Osaamisen kehittdmisen, verkostojen ja yhteistyén sekéa

tiedon jakamisen mahdollistamiseksi tarvitaan kuitenkin myos
yhteista tahtoa ja johtamista.

Alueellinen ilmastoyhteistyo on paitsi
yksiléiden myds monien eri organisaatioiden
yhteispelia. Johtaminen maarittelee suunnan
ja mahdollistaa sitoutumisen yhteistyohon.

Esimerkiksi kunnissa, yrityksissa, maakuntaliitoissa ja valtion
virastoissa tarvitaan yhteista suuntaa ja tavoitteita ilmastotydn
edistdmiselle. Johdon ja paattajien tuki ovat edellytyksia:

* eritahojen ja henkildiden roolien selkeyttamiselle
ilmastotyossa

* ilmasto-osaamisen kehittdmiselle

* kohtaamisten ja verkostoyhteistydn hyddyntamiselle.

Kaikkiin naihin tarvitaan ohjausta, tytaikaa ja resursseja.

Ilmastotydhon tarvitaan strategista johtamista, joka on
pitkajanteista ja poikkihallinnollista. Johtamisessa on tarkea
hyodyntaa tietoa eri lahteista ja vuoropuhelua eri toimijoiden
kanssa kokonaiskuvan varmistamiseksi.
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Yhteinen suunta ja sitoutuminen
Vaikuttavan hankkeen suunnittelu

Tyokalut ] -1, i,

Millaisia
Millaista rahoitusta konkreetti.sia Keita tarvitaarl”
on saatavilla? muutoksia mukaan tekemaan
hankkeella muutosta?
tavoitellaan?
\ J \ J \

Vaikuttavan hanketyén muistilista Yhteistyo ja aiemmalle tyolle rakentaminen

4 N
Mita tietoa muut
hankkeet tuottavat
tai ovat tuottaneet,
jota voisitassa
hyodyntaa?

Mita muita
hankkeita
teemassa on
kadynnissa, joiden
kanssa kannattaisi
| tehda yhteistyota? |

Hankerahoituksella resursseja

Ilmastoon liittyvia rahoituskanavia on paljon. Kun esimerkiksi
laaditaan erilaisia alueellisen tai paikallisen tason
ilmastotyohon liittyvia suunnitelmia, kannattaa samalla
tarkastella, miten tydon toimeenpanossa voisi hyddyntaa eri
rahoituslahteita.

Rahoitusten hyddyntamisessa jonkun tdytyy tarttua toimeen Hankkeen yhdistaminen arjen tyohon

niiden hakijana ja yhteistyon koolle kutsujana. Oletko se sind? ————— ¢ . k
leventaa Miten hankkeen

Hankkeilla resursseja ja jatkuvuutta ilmastotyén ti_lpks?tvo.daalr: ‘

Monilla alueilla erilaiset kansalliset ja kansainvaliset hartioita eli vakiinnuttaa osaksi

hankerahoitukset ovat tuoneet ilmastoyhteistydhon vauhtia.
Hanketyolla voidaan palkata henkildresursseja ja tarttua
kehityskohtiin.

On kuitenkin tarkeaa varmistaa, etteivat hanketydn hyodyt jaa

\

sitouttaa tyéhon
uusia tekijoita?

VA

arjen tyota jo
hankkeen aikana?

Tulosten hyodyntaminen ja levittaminen

vain hankkeen aikaisiksi. Tarvitaan sitoutumista tekemiseen yli AN Kuka vastaa ([ Millainen iatko
hankerajojen. Tulosten levittdminen ja yhteistyon etsiminen eri Missd muualla ja Jatx
. A . kuka muu Voisi hankkeessa tehdyn hanke voisi
hankkeiden valilta lisdavat vaikuttavuutta. e oot ty6n jatkamisesta hybdyntaa
tuloksia kavttdsn? hankkeen hankkeen tuloksia
Y ) paatyttya? ja oppeja?
J g J \
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Yhteinen suunta ja sitoutuminen 4

Tyokalut

Ilmastotyo voi tukea alueen kehitysta ja
tuoda alueelle uusia innovaatioita,
elinvoimaa ja vetovoimaa.

Sen mahdollisuudet kannattaa hyodyntaa.

v" Tue osaamisen kehittamista ja selkeyté rooleja.
Tama tukee ilmastotiedon haltuun ottamista ja
kaytdnnon toimien edistamista.

v' Mahdollista yhteistyé. Tama tuo vaikuttavuutta, tukee
osaamista ja tiedonkulkua - sille taytyy varata aikaa ja
jarjestaatilaisuuksia.

Tyokirjan viestit alueellisen

ilmastotyon johtajille ja v Johda tiedolla. Tdmé tukee resurssien tehokasta
paattajllle suuntaamista ja vaikuttavaa ilmastotyota. Tarvitaan eri

tietolahteiden yhdistdmista, kokonaiskuvaa ja pitkan
aikavalin ajattelua.

v' Hybédynna rahoitukset ja hankeyhteistyo.
Hanketyd voi olla alueellisen ilmastotydn moottori, joka
tuo tarvittavia lisaresursseja ja vahvistaa tietopohjaa.
Alkuun paasemiseksivoidaan tarvita investointeja
esimerkiksi rahoitushakemusten tekemiseen ja
omarahoitusosuuksiin.
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Osalll:
Alueiden ilmastoyhteistyon
esimerkit

Tama osio sisaltaa esimerkkeja alueiden
ilmastoyhteistyosta, sen erityispiirteista,
onnistumisista ja eri toimijoiden rooleista.

Tassa nostetut ilmastoyhteistydn nakokulmat ja esimerkit
perustuvat ELY tour -tyopajakiertueen keskusteluihin ja
osallistujien itse kirjoittamiin oivalluksiin. Mukaan on poimittu
myads joitakin esimerkkeja alueilla kdynnissa olevista
ilmastotyon edistamishankkeista seka yhteistyoverkostoista ja
toimintamuodoista aluetoimijoiden omilta verkkosivuilta.

Nostot sisaltavat vain pienen kurkistuksen alueiden eri

toimijoiden tarkedan yhteistyohon ilmastotavoitteiden
edistamiseksi.

Mita teemoja muilla alueilla pohdittiin?

Voisimmeko tehda yhteistyota muiden
alueiden kanssa jossakin teemassa?

Mita oppeja voisimme jakaa
alueeltamme muille?

DO

Koska tyokirja ei kata kaikkia alueiden ilmastoyhteistyon
hyvia esimerkkeja, nosta ne esiin!

Alueen tydsta kannattaa viestia ja nostaa onnistumisia esiin
seka kertoa, mita on tehty, miten ja ketka olivat mukana.
Viestinta edistaa hyvien kaytantdjen leviamista alueiden
valilla, ja voi auttaa myos alueella uusia toimijoita heraamaan
jainnostumaan mukaan ilmastoyhteistyohon.

Esimerkki alueen ilmastoyhteisty6n muodosta on...

Sita koordinoi/johtaa/kutsuu koolle... (kuka?)

Ja siina ovat mukana... (ketka/mitka tahot?)

Se kokoontuu/toimii tilla tavalla...
ja kasittelee/edistaa naita teemoja...

Vaikuttavinta tekemisessa on ollut...
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Alueiden ilmastoyhteistyon
tee m Oj a E LY to U ri lla Lappi (Rovaniemi 18.6.2024)

- Oikeudenmukaisuus
- Kansainvalinen yhteistyo

Pohjois-Pohjanmaa (Oulu 15.10.2024)

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen
Arktisen ilmastotyon erityispiirteet

Turvepeltojen vettaminen ja ennallistaminen
Tulvavesien hallinta ja valuma-aluesuunnittelu
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen

Pohjanmaa, Etela- ja Keski-Pohjanmaa (Vaasa 22.10.2024)
Turvemaiden ilmastotoimet

Kainuu (Kajaani 12.11.2024)

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen

Alueen ilmastoyhteistydn tulevaisuuden painopisteet

- Hankeyhteistyon ja rahoituksen hakemisen vahvistaminen

Tulvariskien hallinta
Maatalouden sopeutuminen ilmastonmuutokseen

Keski-Suomi (Jyvaskyla 5.9.2024)
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen maa- ja metsataloudessa

Pohjois-Savo (Kuopio 21.8.2024)
Maakunnallinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelma
Maankayttdsektorin ja elintarviketuotannon ilmastotoimet

Maankayttdsektorin ilmastotyo
Yritysyhteistyon kehittdminen

Pohjois-Karjala (Joensuu 22.8.2024)
Metsien ja turvemaiden rooli alueen ilmastotydssa

Satakunta (Pori 25.4.2024)
Maatalouden sopeutuminen ilmastonmuutokseen

Maaseuturahoitus ja kehittaminen ilmastotyon edistdmisessa ﬁ'}i-
ohjanmaa

Pohjois-
Pohjanmaa

Pirkanmaa (Tampere 6.11.2024)
Maankayttdsektorin, maatalouden ja metsien ilmastotoimet Pohjanmaa ° 0 Pohjois-
Hiilimarkkinat ja hiilensidonta maataloudessa ‘ Karjala
Kannustimet metsien ilmastotoimille

Vasinais-Suomi (Turku 15.4.2024)

Tulva- ja kuivuusriskit

Tienpidon ilmaston muutokseen sopeutuminen N
Maatalouden ja maankayttdsektorin ilmastotyo f g

Ahvenanmaa

Kymenlaakso

Eteld-Savo (Mikkeli 10.10.2024)

Maankayttosektorin hiilensidonta ja ilmastoratkaisut

Vihrean siirtyman edistdminen: kuntien ja yritysten tukeminen
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen

Etela-Karjala ja Kymenlaakso (Kouvola 26.11.2024)
Paattajien sitouttaminen ilmastotyohon
Kaakkois-Suomen kahden maakunnan ilmastoyhteistyo

Hame (Lahti 14.5.2024)
Maa- ja metsatalouden ilmastonmuutokseen sopeutuminen
Metsien kaytto ja metsdalan ilmastotoimet

Uusimaa (Helsinki 29.5.2024)
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen kaupunkiseuduilla

Tulvat ja hulevesien hallinta
Ilmastotydn ohjaus ja vaikuttamisen keinot eri rooleissa

Metsédkadon vaikutukset ilmastoty6hon ja luonnon monimuotoisuuteen
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Etela-Savo

Oikean tiedon valittaminen yhteistyossa
tutkimuksesta ruohonjuuritasolle koettiin
Etela-Savossa tarkeaksi.

Keskusteluissa esilla oli ilmastotietdmyksen vieminen
kaytannon tasolle ja konkretiaan.

Alueella oli kdynnissa hanke kuntien seka pienten ja
keskisuurten yritysten tukemiseksi ja innostamiseksi mukaan
ilmastotyohon. ”"Vihrean siirtyman edistaminen Etela-Savon
kunnissa ja pk-yritysten toiminnassa” -hankkeessa edistettiin
laajasti yritysten ja kuntien osaamista ja valmiuksia seka
edistettiin Etela-Savon ilmastotiekartan ja kuntien
ilmastosuunnitelmien toteutusta.

TKI-ty0 ja investoinnit koettiin tarkeiksi kaytdnnon
ilmastoratkaisujen edistamisessa.

Tiedon jakamista tarvitaan

Tiedon jakaminen alueen eri toimijoiden tekemista selvityksista ja
suunnitelmista. Esimerkiksi ilmastonmuutokseen sopeutumiseen
liittyvaksi tunnistettiin huoltovarmuuteen liittyvat suunnitelmat ja

hyvinvointialueen poikkeusolosuhteiden ohjeistukset.

Nuoret tekevat tulevaisuuden

Keskustelussa nousi esiin myos nuorten tietoisuuden lisdaminen
ja koulutuksen merkitys. Maataloudessa ja metsasektorilla
etenkin ammattikoulutus luo tarke&a perustaa ilmaston
huomioivista kdytannon toimintatavoista.



Hame

Hameessa pinnalla olivat erityisesti
metsaalan ilmastotoimet ja yhteistyo.

Keskustelussa oli mukana laajasti eri nakdkulmia metsien kayton
ilmastokysymyksiin. Metsakeskustelussa on tarkeaa, etta eri tahot
ja toimijat kutsutaan mukaan ja hyddynnetadn mahdollisimman
monipuolisesti eri alojen osaaminen.

Eriavia nakemyksia ei kannata pelata vaan kayda rohkeasti
vuoropuhelua. Tilaisuuden paatteeksi koettiin, ettd saman pdydan
aaressa rauhassa keskustelu lisasi ymmarrysta eri toimijoiden
tarpeista ja jaetuista haasteista:

”Eri organisaatioilla tuntuu olevan samoja
haasteita - samat asiat toistuu eri ymparistoissa.”

”Eri organisaatiot alkoivat hienosti loytaa tartuntapintoja
toisista ja ymmartaa toisten haasteita.”

Metsdnomistajien oma toiminta on kaytannon ilmastotyossa
keskeista. Tarvitaan heidan tilanteensa ja valintoihinsa
vaikuttavien tekijoiden ymmartamista, jotta voidaan tarjota
vaikuttavaa tukea, tietoa ja kannustimia ilmastotoimiin. On myds
tarkeaa tuoda esiin positiivisia esimerkkeja ja etsia
mahdollisuuksia esimerkiksi rahoituksesta.



Kainuu

Kainuussa keskusteltiin siita, mitka
voisivat olla alueen ilmastoyhteistyon
tulevia painopisteita.
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen
koettiin tarkeaksi nostaa paastojen
vahentamisen rinnalle.

Kainuun tilaisuuden osallistujat pitivat olennaisena lisata
tietoisuutta ilmastonmuutokseen sopeutumisen tarkeydesta ja
mahdollisuuksista.

Painopisteiksi Kainuun alueelliseen ilmastoyhteistyohon
ehdotettiin sopeutumisen lisdksi luonnon monimuotoisuutta,
ilmastotoimien monihydtyisyyden huomioimista seka Oulujoen
vesistoihin liittyvan yhteistyon koordinointia.

Ilmastotyossa tarvitaan konkreettista ruohonjuuritason
toimintaa, innovaatioita ja ilmastotiedon tuomista kaytdnnon
tasolle. Onnistumisista ja hyvista esimerkeista tarvitaan
positiivista viestintaa.

Alueella tunnistettiin tarve erilaisten rahoituslahteiden
hyddyntamiselle entistd paremmin. Rahoitusten hakemisessa ja
hankkeiden suunnittelussa voisi tehdd enemman yhteistyota.
Tama voisi tuoda kaivattua resurssia alueen ilmastotydhodn seka
samalla vahvistaa kokonaiskuvaa ja yhteistyota.

Vakituisen resurssin merkitys

Kainuun ELY-keskuksessa tydskentelee ilmastoasiantuntija
vakituisena resurssina. Tilaisuuteen osallistuneet sidosryhmat
kokivat, ettd tama on tarkea osoitus viranomaisten
sitoutumisesta ilmastotydohon. Ilmastoasiantuntija on ollut
tarkea tuki ja innostaja monille alueen toimijoille.

”Tuntuu motivoivalta, ettéa alueelliset viranomaiset ovat
motivoituneita ja kokevat henkilotasolla aiheen tarkeaksi.”



Kymenlaakso ja
Etela-Karjala

Kaakkois-Suomessa kahden maakunnan
yhteistyo nahtiin tarkeaksi. Alueella
pohdittiin maakuntien yhteisen
ilmastofoorumin tai -verkoston
perustamista.

Alueilla oli kaynnissa muun muassa Etela-Karjalan pienten kuntien
ilmastosuunnitelmaty® sekd Kymenlaakson kokonaisvaltaisen
ilmastonmuutokseen sopeutumisen suunnitelmatyd Pact4Resilience
-hankkeessa.

Miten ilmastotyélle saadaan paattajien tuki?

Keskustelussa pohdittiin ideoita ja esimerkkeja paattajien

sitouttamiseen:

* Poliittisia paattajia kannattaa kutsua mukaan hankkeiden
ohjausryhmiin.

* Kytketdan ilmasto- ja luontotietoon elinvoimanakdkulma ja muut
ilmastotyon hyddyt alueen kehitykselle.

* Nuorten, esimerkiksi opiskelijoiden, ja paattajien vuoropuhelulla
voidaan vahvistaa tahtotilaa kestavan tulevaisuuden
rakentamiseen.

Paattajien luontofoorumi

Onnistunut esimerkki oli Kymenlaaksossa toteutettu Paattajien
luontofoorumi. Ymparistoa koskevien tilaisuuksien
kohdentaminen pelkastaan paattajille motivoi paattajia
aiheeseen, herattelee aiheen tarkeyteen ja tuo tietopohjaa ja
ymmarrysta. Samalla voidaan rakentaa vuoropuhelua alueen
kehittamisesta.

Kymenlaakson liitto, Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja
Kymenlaakson kesayliopisto toteuttivat luontofoorumin
yhteistyossa Sitra Lab 7 - Luonto osaksi arkea -ohjelman tuella.

Tavoitteena oli kdyda vuoropuhelua Kymenlaakson kestavasta
tulevaisuudesta ja etsia ratkaisuja elinvoima- ja luontokysymysten
yhteensovittamiseen. Osallistujat saivat evaita esimerkiksi
kunnan ja maakunnan strategiatydhon, paatoksentekoon ja
alueidenkaytdén suunnitteluun.



Keski-Suomi

Keski-Suomessa on sitouduttu seka
ilmastonmuutoksen hillintaan etta
luontokadon pysayttamiseen liittyviin
maakunnallisiin tavoitteisiin.

Tilaisuudessa keskityttiin erityisestiilmastonmuutokseen
sopeutumiseen maa- ja metsataloudessa seka
resurssiviisaaseen maankayttoon. Molemmissa tarvitaan
konkreettisia toimenpiteita ja vaikutusten arviointia. Luonnon
monimuotoisuuden edistamisen ja ilmastotyon yhteyksia
halutaan vahvistaa.

Keskusteluissa nousi esiin tarve alhaalta ylospain rakentuvalle,
itseohjautuvalle kehitystyolle niin alueen sisalla kuin
yhteistyossa muiden alueiden kanssa.

Tarkeana pidettiin yhteisen suunnan hakemista. Myos
ilmastotyohon liittyvassa viestinnassa voisi tehda yhteistyota
erilaisista lahtokohdista toimivien toimijoiden kesken:

”Kahden (tai useamman) ilmastoasioista ldhtokohtaisesti
”eri mieltd” olevan toimijan yhteinen viestintapanos
aiheesta, josta ollaankin samaa mielta, voisi olla erityisen
vaikuttava.”

Yritysten rooli ilmastotyossa

Yritysyhteistyon vahvistamista pidettiin tarkeana.
Ilmastoratkaisujen vakiinnuttamiseen tarvitaan keinoja edistaa
uusia toiminta- ja ansaintamalleja yrityksille.

Yritysten ilmastotyon tukemista on alueella kehitetty monin
tavoin.

Keski-Suomen liiton vetama kuntien ilmastoverkosto tukee
alueen ilmastotavoitteiden saavuttamista ja alueellista
yhteistyota.

Keskuskauppakamarin tarjoamassa ilmasto-ohjelmassa
yrityksille on tarjottu koulutusta ja asiantuntijatukea muun
muassa hiilijalanjaljen laskentaan ja vaikuttavien
paastovahennystoimien tekemiseen.

Yritysneuvojaverkosto auttaa yrityksia esimerkiksi rahoituksen
hankkimisessa ja kumppaneiden loytamisessa.



Lappi

Lapissa keskustelussa nousivat vahvasti esiin
arktisen alueen erityispiirteet
ilmastoyhteistydssa. Toimivaa yhteistyota ja
vuoropuhelua on jo paljon, mutta jatkossakin
eri toimijoiden mukaan saaminen ja
ilmastotyon oikeudenmukaisuus ovat tarkeita
varmistaa.

Alueen ilmastotydhan liittyvia erityispiirteitad ovat arktinen
herkka luonto ja alkuperaiskansan huomioiminen. Keskeisia
elinkeinoja ovat matkailu ja porotalous, jotka molemmat ovat
alttiita ilmastonmuutoksen vaikutuksille. Elinkeinojen
ilmastokestavyyden parantaminen seka pienten kuntien
elinvoiman tukeminen ovat tarkeita alueen ilmastotydssa.

Keskustelussa korostui, etta seka uusissa hankkeissa etta
olemassa olevissa verkostoissa tulee varmistaa kaikkien
olennaisten tahojen kutsuminen mukaan. On varmistettava,
ettd verkostot ja yhteistyo ovat avoimia kaikille. Nain
varmistetaan seka oikeudenmukaisuuden toteutuminen etta eri
tahojen asiantuntemuksen hyddyntaminen.

Arktisen alueen erityispiirteet korostavat tarvetta rajat ylittavalle
yhteistyolle Norjan ja Ruotsin kanssa ilmastoratkaisujen
kehittamisessa. Yhteiset olosuhteet ja haasteet luovat
mahdollisuuksia parhaiden kaytantojen jakamiseen ja
yhteishankkeisiin.

Alueellinen ilmasto- ja energiastrategiaty6 tuo toimijoita
yhteen

Vuonna 2024 kaynnistyi Lapin ELY-keskuksen ja Lapin liiton
koordinoima Lapin ilmasto- ja energiastrategiatyo. Strategia
koostuu kolmesta osiosta: ilmastonmuutoksen hillinta,
ilmastonmuutokseen sopeutuminen ja energiastrategia. Lisaksi
hankkeen lapileikkaavina teemoina ovat ilmastoviestinta,
osallisuus ja oikeudenmukaisuus. Tyossa korostuu eri
toimijoiden mukaan tavoittamisen ja eri nakokulmien yhteen
sovittamisen tarkeys.



Pirkanmaa

Pirkanmaalla keskusteltiin maatalouden
ja metsien kaytannon ilmastoratkaisuista
ja keinoista niiden edistamiseen.

Pirkanmaalla toimivaa ilmastoyhteisty6ta ja -verkostoja on jo
paljon ja sen vuoksi ELY tourin tilaisuudessa haluttiin keskittya
maankayttosektorin haastaviin kysymyksiin, johon alueella ei
vield aiemmin oltu ldydetty ratkaisuja.

Maatalouden osalta keskusteltiin keinoista tukea ja kannustaa
maanviljelijoita ilmastotoimiin.

Hiilensidontamarkkinat nahtiin kiinnostavaksi
mahdollisuudeksi tuomaan kannustimia viljelijoille. Talla
hetkellda markkinoiden kehitykseen liittyi kuitenkin vield paljon
avoimia kysymyksia. Erityisen tarkeana pidettiin, etta
edellakavijaviljelijoitd kannustetaan edelleen ilmastotoimiin ja
heidan tuloksiaan pystytaan monistamaan samalla kun
huolehditaan siita, etta mahdollisesti sadnndsten muuttuessa
pystytaan ottamaan huomioon heidan jo etupainotteisesti
tekemansa ilmastopanostukset. Keskustelussa todettiin myds,
ettd neuvontapalveluita juuri ilmastotoimien toteuttamiseen
maatiloilla tulisi edelleen vahvistaa.

Metsakeskustelussa pohdittiin julkisen sektorin, kuten
kuntien ja seurakuntien, mahdollisuuksia kehittaa rooliaan
ja metsanhoitotapojaan hiilinielu- ja luonnon
monimuotoisuustavoitteiden nakokulmasta. Lisaksi
pohdittiin metsanhoidon ilmastotoimien kannustimia seka
maaperapaastojen yhteismitallisuutta EU-maissa.

Metsien kayton kokonaisvaltaisella suunnittelulla
vahvistetaan metsien elinvoimaisuutta, monimuotoisuutta
ja sopeutumiskykya. Metsien rakennepiirteiden lisaamisella,
aktiivisella metsanhoidolla ja metsanhoidon hyvien
suositusten laajemmalla kayttoonotolla edistetaan metsien
hiilinieluja. Kdytannon ratkaisuina hahmoteltiin
metsanhoitoyhdistyksien kouluttamista metsien ilmasto- ja
luonnonhoitotoimista yksityisten metsanomistajien
ilmastokestavan metsanhoidon mahdollistamiseksi.

Tarvitaan myos paattajien ymmarryksen kasvattamista
aktiivisesta ja kestavasta metsanhoidosta julkisella
sektorilla. Luonnon monimuotoisuutta tukevien
metsanhoitotoimien merkityksesta ja rahoitusmalleista olisi
tarpeen lisata tietoa niin julkisella, kolmannella kuin
yksityisella sektorilla. Metsanhoidon ilmastotoimien
kannusteisiin pohdittiin markkinaehtoisia toimintamalleja,
pelisaantoja ymparistohyotyjen turvaamiseen, yritysten
rahoitusta seka sertifikaatteja.



Pohjois-Karjala

Pohjois-Karjalassa keskusteltiin
erityisesti turvemaiden ja metsien
roolista alueellisessa ilmastotyossa.

Yhteista ymmarrysta lisdava keskustelu seka kuntalaisten,
kylayhteisdjen ja yhdistysten osallistaminen nahtiin tarkeana.
Ilmastoyhteistydhdn tarvitaan myos toimijoita, joiden tavoite on
ratkaisukeskeisesti edistaa eri tavoin ajattelevien tahojen
yhteistyota ja toimenpiteita.

Tutkitun tiedon jalkauttaminen ja sen kaytto paatoksenteossa
koettiin tarkeana. Tueksi tarvitaan koulutusta, neuvontaa ja
ohjausta kaytannon toimijoille. Kdytannon toimijoiden ja
tutkijoiden valille kaivataan lisaa ajatustenvaihtoa.

Kuntien ilmastosuunnitelmatyon kautta uutta vauhtia
HINKU-maakuntatyo on jo pitkdan tukenut systemaattista
ilmastoyhteistyota ja ilmastotoimien edistamista, mutta
kehittaminen jatkuu edelleen. Vuonna 2024 kaynnistynyt
Ilmastokestava Pohjois-Karjala 2030 -hanke on tukenut alueen
kuntien ilmastosuunnitelmatyota. Kuntien
ilmastosuunnitelmatyossa painotettiin erityisesti nuorten
ideoiden ja nakemysten kuulemista.

Lisaksi hankkeessa on selvitetty mahdollisuuksia entisten
turvetuotantoalueiden ennallistamiseen ja kestavaan
jalkikayttoon. Maatalous ja yritykset ovat tarkeita toimijoita
alueen ilmastotyon edistamisessa.

Hankkeessa kehitetaan myos maakunnan yhteista
ilmastopolkupalvelua ilmastotyon seurantaan ja viestintaan.



Pohjanmaa & Etela-
ja Keski-Pohjanmaa

Pohjanmaalla kolmen maakunnan valilla on
paljon yhteistyota. Esimerkiksi turvemaat ja
valuma-aluesuunnittelu ovat maakuntarajat
ylittavia, tarkeita teemoja maankayttosektorin
ilmastopaastojen vahentamisessa.

Maatalous on alueella tarkeé sektori ilmastokysymysten
ratkaisussa.

Muutenkin kokonaisvaltaisen suunnittelun ja yhteistyon
merkityksesta keskusteltiin paljon. Kdytannon tyossa tarve
liittyy esimerkiksi kaavoitukseen ja valuma-aluesuunnitteluun.

Hankeyhteistyota ja koordinointia pidettiin tarkeana
ilmastotydn kokonaisndkemyksen vahvistamiseksi.
Maakuntien rajat ylittava toiminta, kuten yhteiset hankkeet,
nahtiin tarpeellisina. Esimerkiksi maakuntaliitot mainittiin
tarkeina kokonaiskuvan ja yhteistyon edistajina:

”Koordinoivia tahoja kuntien ilmastotyon edistamiseen
tarvitaan, ja eri organisaatioiden ja toimialojen yhteistyohon.
Maakuntaliittojen rooli téssé on tiarkea.”

Alueella pohdittiin myos sita, miten varmistetaan hyvin
kdynnissa olevan yhteistydn jatkuminen silloinkin, kun julkisen
hallinnon rakenteita ja organisoitumista uudistetaan.

Rahoitukseen selkeytta ja kokonaisvaltaista
lahestymistapaa
Rahoituksesta keskusteltiin tilaisuudessa paljon:

* Rahoituksen tulisi olla pitkajanteista ja selkeaa.

* Erirahoitusmahdollisuuksista pitaisi viestid enemman.

* Rahoituslahteita voisi kehittdd enemman eri tavoitteiden
yhdistamista tukevaksi, jotta esimerkiksi valuma-
aluekohtaisestivoisi edistaa eri tavoitteita
hankerahoituksella.

Ilmastoasiantuntemuksen vahvistamista johtamisessa ja
rahoituksen ohjauksessa pidettiin tarkeana.



Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaalla turvepeltojen ja
turvemaiden paastot ovat merkittava
ilmastokysymys. Tulvat ja hulevedet ovat
ilmastonmuutokseen sopeutumisen tarkeita
kysymyksia tulevaisuudessakin, vaikka niiden
hallinnasta on pitka kokemus.

Kunnat ja maanomistajat tarkeita

Kuntien vertaisoppimista ja yhteistyota toivottiin lisda. Osallistujat
pohtivat, tarvittaisiinko esimerkiksi kuntien
ilmastoasiantuntijaverkostoa. Kuntayhteistyon kautta voisi tukea
kuntapaattajien sitoutumista seka tarjota tukea yrityksille.
Paatoksenteossa toivottiin painotettavan pitkakestoisia ja
kestavia ratkaisuja.

Viljelijat ja metsanomistajat nahtiin tarkeina ottaa mukaan
keskusteluihin. Nain luodaan pohjaa kestaville ja paikallisiin
olosuhteisiin sopiville ratkaisuille. Keskustelussa pohdittiin
esimerkiksi keinoja naiden toimijoiden tukemiseen.

Tiedon paketointi konkreettisesti maanomistajien valintojen
tueksi olisi tarkeaa. Esimerkki tasta voisi olla
metsanhoitoyhdistysten tarjoamat valmiit metsanhoitopaketit
metsanomistajien erilaisiin painotuksiin. Lisaksi tarkeaksi koettiin
kaytannon ratkaisujen ja esimerkkien nostaminen toimijoilta
itseltaan — positiivisen kautta kannustaminen.

Maakunnallinen ilmastotyo

Pohjois-Pohjanmaalla toimii maakunnallinen ilmastotyon
neuvottelukunta, joka ohjaa alueen ilmastotyota. Ilmastotyon
neuvottelukunta koostuu eri sidosryhmista ja myds poliittinen
edustus on siind mukana.

Maakunnan ilmastotiekartta on paivitetty elokuussa 2024.
Tiekartta toimii rahoituskriteerina EAKR-rahoituksessa Pohjois-
Pohjanmaan liitolle tulevissa hakemuksissa Hiilineutraali
Suomi -toimintalinjassa.

Kokonaisuuksien hallintaa tarvitaan

Keskustelussa pohdittiin eri tavoitteiden edistamista
kokonaisuutena. Esimerkiksi ilmastonmuutoksen hillinnan ja
sopeutumisen toimet voisivat tukea toisiaan entista
vahvemmin. Myds luonnon monimuotoisuuden ja ilmastotyon
yhtymakohdista kaivattiin keskustelua ja osaamisen
vahvistamista.

Eri hankkeiden tulosten yhdistaminen ja tietojen koonti ovat
keskeisia, jotta kokonaiskuvaa ja vaikuttavuutta voidaan
edistaa. Yhteiset tilaisuudet nahtiin hyvaksi tavaksi jakaa tietoa
hankkeiden ja toimijoiden kesken.



Pohjois-Savo

Pohjois-Savon tilaisuudessa tunnistettiin,
mita teemoja olisi tarkea huomioida
kaynnisteilla olevan alueellisen
ilmastonmuutokseen sopeutumisen
suunnitelman valmistelussa.

Tarkeadksi teemaksi sopeutumissuunnitelmatydssa nahtiin
erityisesti samalla luontokadon huomioiminen. Eri alojen ja
vaestoryhmien ottamien mukaan koettiin tarkeaksi.
Esimerkiksi lasten ja nuorten huomioiminen seka yritykset,
ihmisoikeusjarjestot ja poliittiset paattajat nahtiin tarkeina.

Esimerkkeja alueen toimivasta ilmastoyhteistyosta
Pohjois-Savossa on onnistuneesti hyodynnetty esimerkiksi
EAKR-rahoitusta vauhdittamaan alueellista ilmastotyota.
Yhteistyon koordinoinnissa ja hankkeiden edistdmisessa
maakuntaliitolla ja Pohjois-Savon ELY-keskuksella on
keskeinen rooli.

Ilmastohanketreffit ovat saannollisesti jarjestettavia
hanketapaamisia, joissa vanhat ja uudet hanketoimijat
voivat verkostoitua, jakaa hankkeiden oppeja ja kuulumisia
seka tunnistaa yhteistyon paikkoja.

Pohjois-Savon ilmasto-, kiertotalous- ja biotalousryhma
koostuu alueen eri toimijoista ja seuraa Pohjois-Savon
ilmastotiekartan toimeenpanoa.

Pohjois-Savon ilmastofoorumi kokoaa yhteen maakunnan
julkiset toimijat, jarjestot seka oppi- ja tutkimuslaitokset
erilaisiin tyopajoihin ja tapahtumiin vaihrtamaan tietoa ja
ajatuksia.



Satakunta

Satakunnan erityispiirteena on alueen sijainti
merellisen rannikon ja mantereisen sisamaan
valilla. Maatalouden ilmastonmuutokseen
sopeutuminen on alueella merkittava
kysymys.

Tilaisuudessa keskusteltiin muun muassa vihannesten ja
juuresten viljelyyn liittyvista ilmastonmuutokseen
sopeutumisen kysymyksista.

Tarkeana pidettiin vahvistaa alueen elinvoimaa huomioiden
ilmastonmuutoksen hillinta ja sopeutuminen. Alueen toimijat
nakevat tarkeina ennakoivan suunnittelun ja toimialojen
tietamyksen lisddmisen varautumisessa. Yritysyhteistyon
olemassa olevat verkostot voisivat tukea osaamisen
kehittamista ja esimerkiksi koulutusten kohdentamista.

Maaseudun kehittaminen ja rahoitus tarkeédssa roolissa
Maaseudun yritys- ja investointituet tarjoavat mahdollisuuksia
elinvoiman kasvattamiseen ja ilmastotyota tukevien
toimenpiteiden konkretisoitumiseen ja toteuttamiseen.
Maaseuturahoituksessa erityisesti energiainvestoinneilla on
tarkea rooli. Tilaisuudessa pohdittiin myos tarvetta kehittaa
rahoitukseen liittyvaa raportointia ja vaikuttavuuteen
ohjaamista.

Vaikuttavaa tyota alueella tekevat Leader-ryhmat, jotka
aktivoivat paikallisia toimijoita muun muassa kehittdmaan ja
kaynnistamaan uusia hankkeita seka rakentamaan
yhteistyota. Myos Satakunnan ammattikorkeakoulu on tehnyt
aktiivista tyota erityisesti alueyhteistyon TKI-toiminnan
edistamisessa.

Ruokaketjun kehittamishankkeisiin mydnnettavaa avustusta
onh hyddynnetty sopeutustoimenpiteiden jalkauttamisessa.
Satakunnan alykkaan ja kestavan matkailun
kehittamishankkeessa edistetdan valtakunnallisia tavoitteita,
kuten hiilineutraalia ja resurssiviisasta matkailua.



Varsinais-Suomi

Varsinais-Suomen tilaisuudessa
keskusteltiin erityisesti
ilmastonmuutoksen vaikutuksista
maatalouteen.

Kuivuus on jo nyt suuri ongelma alueella, ja siihen
sopeutumisen ratkaisuja on kehitetty jo nyt.
Tulevaisuudessa tarvitaan esimerkiksi uudistavaa viljelya
maan vedenpidatyskyvyn parantamiseksi.

Mya@s hiilen sitominen peltoihin nahtiin alueella tarkeaksi
teemaksi. Maatilayrittajien osaaminen ja
yhteistyoverkostot ovat tarkeita, kun edistetaan
maatalouden ilmastotyota.

Hankeyhteistyolla ja -rahoituksella virtaa alueen
ilmastotyohon

Keskustelussa nousi myads esiin alueen oman kestavan
kehityksen asiantuntijaorganisaation rooli
ilmastoyhteistyon kokoajana.

Valonia on Varsinais-Suomen kuntien yhteinen
puolueeton kestavan kehityksen asiantuntijaorganisaatio,
joka tukee alueen kuntia, yhteisoja seka asukkaita
ymparisto- ja ilmastotyossa.

Valonia toimii osana Varsinais-Suomen liittoa, mutta
Valonian ty6ta ohjaa kuntien kanssa yhdessa valmisteltu
Ohjelma 2030. Kunnat sitoutuvat Valonian koordinoimaan
kestavan kehityksen tyohon ja maksavat vuosittaista
osallistumismaksua, jota kaytetdan hankkeiden
omarahoitukseen.

Valonia toimii maakunnassa hankeyhteistydn moottorina,
kokoaa yhteen kuntien tarpeita ja ajankohtaista tietoa
seka koordinoi kuntaverkostoja. Hanketyon avulla Valonia
auttaa kuntia padsemaan kestavan kehityksen
tavoitteisiinsa ja toteuttamaan konkreettisia toimia.
Samalla koko maakunnan ilmasto- ja luontotyo saa
vauhtia.

(Lahde: Valonia)



Uusimaa

Yhteistyota ilmastokestavassa
kaavoituksessa

Uudenmaan ELY tour -tilaisuudessa keskusteltiin erityisesti
ilmastonmuutokseen sopeutumisesta Uudenmaan
kaupunkiseuduilla, tulvista ja hulevesien hallinnasta, seka
metsista ja metsakadon vaikutuksista ilmastotyon ja luonnon
monimuotoisuuden kannalta. Kaikki nama teemat linkittyvat
keskeisesti myos kaavoitukseen. Kasvavan asukasmaaran takia
maankayton eri tarpeiden yhteensovittaminen ja siihen liittyva
yhteistyo korostuvat Uudellamaalla.

Tilaisuudessa pohdittiin myos paljon, millaisia keinoja kenenkin
tyossa on vaikuttaa ilmastotavoitteiden edistamiseen. Tyon
tueksi kaivattiin vahvempaa ohjausta.

Esimerkiksi maaseudun kehittamissuunnitelmatyossa
rahoituskauden taite nahtiin tarkeaksi vaikuttamisen paikaksi.
Eri asiantuntijoiden ja organisaatioiden tyossa olisi tarkea
tunnistaa vastaavat konkreettiset vaikuttamisen paikat
ilmastotyon ohjaamiseen.

Ilmastotyon tukemisessa vahvaa yhteistyota

Muiden muassa Uudenmaan ELY-keskus, HSY ja Uudenmaan
liitto tekevat yhteistyota edistaakseen kestavaa
yhdyskuntasuunnittelua, ilmastonmuutoksen torjuntaa ja
sopeutumista.

ELY-keskus tarjoaa ohjausta ja asiantuntemusta
ilmastoviisaiden kaavaratkaisujen kehittamisessa. HSY tuottaa
alueellista tietoa, kuten paastoinventaarioita ja
ilmastoennusteita, joita voidaan hyodyntaa suunnittelussa ja
paatoksenteossa. Uudenmaan liitto puolestaan edistaa
alueellista ilmastostrategiaa ja varmistaa esimerkiksi
maakuntakaavatyossa, etta alueen kehitys on ilmastokestavaa.

Yhteistyoverkostojen ja saannollisen tiedonvaihdon avulla nama
toimijat varmistavat, etta ilmastotavoitteet integroituvat osaksi
kaavoituksen arkea.



ELY-keskusten
valtakunnallinen

@ Kiitos, kun tutustuit ilmastoyhteistyon tyokirjaan. >4

ilmastoyksikko tukee
ilmastotyota koko
Suomessa

ely-keskus fi/iimastoyksikko
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