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Motiva Oy:n palkitsemisjärjestelmällä pyritään varmistamaan 
ja parantamaan yhtiön toimintaedellytyksiä ja kilpailukykyä.

Hallituksen, johdon ja henkilöstön palkitsemista koskeva 
päätöksentekojärjestelmä: 

 
 

 

 

Hallitus
Hallituksen kiinteiden kuukausipalkkioiden perusteet ovat pysyneet 
muuttumattomina edeltävillä tilikausilla, mutta kokouskohtaisen 
palkkion määrä nousi 500,00 eurosta 600,00 euroon kevään 2024 
yhtiökokouksen päätöksellä. Hallituksen jäsenten määrä muuttui 
viiteen aiemmasta kuudesta henkilöstä.

Toimitusjohtaja ja johtoryhmä
Toimitusjohtajalle ja johtoryhmälle voidaan maksaa vuosittain 
toiminnan tuloksellisuutta osoittavien mittareiden perusteella palkan 
lisäksi tulospalkkio. Sen laskemisessa sovelletaan yhtiön kulloinkin 
voimassaolevia periaatteita, joista päättää hallitus.

Henkilöstö
Henkilöstölle voidaan maksaa vuosittain tulospalkkiota hallituksen 
asettaman tuloksellisuusmittarin ylittämisestä.

• Hallituksen palkkioista päättää varsinainen yhtiökokous.
• Henkilöstön ja johtoryhmän palkitsemisperiaatteista ja

tulospalkkiojärjestelmästä päättää yhtiön hallitus.
• Tavoitteet asetetaan vuosittain etukäteen siten, että ne

edistävät konsernin tuloksellisuutta.
• Toimitusjohtajan työehdoista ja palkitsemisesta sovitaan

yhtiön ja toimitusjohtajan välisessä johtajasopimuksessa.
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