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Bureau Veritas lyhyesti1

› Energianhallintajärjestelmän
ja kestävyysraportointi-
direktiivin vaatimusten
yhtäläisyydet tutuksi

› Ajatuksia järjestelmien
hyödyistä raportoinnissa ja 
siihen valmistautuessa

TAVOITTEET

Energianhallintajärjestelmät ja kestävyysraportointi2

Esimerkkejä energianhallintajärjestelmän

hyödyntämisestä kestävyysraportoinnissa

3

Q&A4
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84 000
työntekijää

400,000+
asiakasta

~1 600
toimipistettä & 
laboratoriota

1 4 0  M A A S S A

€5.9
miljardin 

liikevaihto

C A  E N  2 0 2 3

Olemme maailman johtava testaus-, tarkastus- ja sertifiointialan yritys. Vuonna 1828 perustetulla

konsernillamme on yli 84 000 työntekijää yli 1600 toimistossa ja laboratoriossa eri puolilla maailmaa.

Autamme asiakkaitamme parantamaan heidän suorituskykyään tarjoamalla palveluja ja innovatiivisia

ratkaisuja, jotta heidän omaisuutensa, tuotteensa, infrastruktuurinsa ja prosessinsa täyttävät erilaiset

laatuun, terveyteen ja turvallisuuteen, ympäristönsuojeluun ja sosiaaliseen vastuuseen liittyvät standardit

ja säädökset.



PALVELUMME KATTAVAT LAAJASTI ERI KESTÄVYYSTEEMOJA
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KOLMANNEN OSAPUOLEN PALVELUT NEUVONANTO- JA TUKIPALVELUT

• Ympäristövaikutusten ja –selosteiden verifiointi ja arviointi sekä 

EU ETS

• Toimittaja-auditoinnit (SMETA, räätälöidyt)

• Energianhallinnan ja –tehokkuuden sertifioinnit

• Laatu-, ympäristö-, ja työturvallisuussertifioinnit

• Elintarvike- ja metsäteollisuussertifioinnit

• Lahjonnan- ja korruptionvastaisuuden sertifiointi

• Biopolttoaineiden sertifiointi ISCC/+, SURE

• Kestävän kehityksen tavoitteiden arviointi (SDG)

• Vastuullisuuden tiekartat ja strategiat

• Kestävyysraportointi (mm. CSRD, SDG, CDP)

• Ympäristövaikutusten laskenta sekä EPD 

ympäristöselosteet (ilman, veden ja maaperän päästöt ja 

elinkaarianalyysit)

• Kiertotalous ja biodiversiteetti

• Lainsäädännöt (mm. CSRD, CSDDD, taksonomia, EUDR, 

EUBR, CBAM, EoW/EEJ, ekosuunnitteludirektiivi) 
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KESTÄVYYSRAPORTOINTIDIREKTIIVI CSRD

› Lakisääteinen raportointivaatimus

› Kestävyysraportointidirektiivi (Corporate Reporting 
Sustainability Directive) tavoitteena on parantaa ja 
yhdenmukaistaa yritysten raportointia kestävyysaiheista

› Määrämuotoinen raportointi ESR-standardien pohjalta

› Koskee Eurooppassa toimivia, tietyt viitearvot ylittäviä
yrityksiä

› Astui voimaan vuoden 2024 alussa, ensimmäiset raportit
julkaistaan vuoden 2025 alussa

› Raportoinnin ensisijaisena kohderyhmänä ulkoiset
sidosryhmät

ISO 50001 JA ETJ+

› Vapaaehtoisia energiatehokkuuden
johtamisjärjestelmiä

› Energiatehokkuusjärjestelmä ETJ+

› Tähtää energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen sekä 
energiankulutuksen ja kustannusten pienentämiseen

› Sisältää ISO 50001 mukaiset vaatimukset energiakatselmuksista

› Energianhallintajärjestelmä ISO 50001

› Globaali viitekehys ja harmonisoitu ISO-standardirakenne

› Sisäinen kehittämisen työkalu, ulospäin kommunikoidaan sertifikaatin
kautta

HAITALLISTEN IHMISIIN, YMPÄRISTÖÖN JA TALOUTEEN KOHDISTUVIEN VAIKUTUSTEN MINIMOINTI  

TOIMINNAN RISKIEN, MAHDOLLISUUKSIEN JA VAIKUTUSTEN TUNNISTAMINEN JA HALLINTA

SÄÄNNÖLLINEN SEURANTA, MITTAUS JA TOIMINNAN PARANTAMINEN
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HYÖDYNTÄMINEN RAPORTOINNISSA: 
KUUSI ESIMERKKIÄ
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Sidosryhmien 

tunnistaminen ja 

osallistaminen

Johtajuus Raportointi ja viestintäRiskienhallinta Arvoketjunäkökulma Tavoitteet, 

mittaaminen, seuranta 

ja parantaminen 



SIDOSRYHMIEN TUNNISTAMINEN JA 
OSALLISTAMINEN
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• Laaja sidosryhmäanalyysi ja –vuoropuhelu 

vaaditaan olennaisten aiheiden tunnistamiseksi

• Kaksoisolennaisuus

• Keskittyy pääasiallisesti energianhallintaan 

liittyviin sisäisiin sidosryhmiin

K E S T ÄV Y Y S R AP O R T O I N T IE N E R G I AN H AL L I N TAJ ÄR J E S T E L M Ä
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• Hallituksen vastuu kestävyysasioissa

• Kestävyysnäkökulmien integrointi 

liiketoimintastrategiaan

• Palkitsemisen kytkeminen tavoitteisiin

• Ylimmän johdon sitoutuminen 

energiapolitiikkaan

• Energianhallintatiimin nimeäminen

• Vastuiden ja valtuuksien määrittely

K E S T ÄV Y Y S R AP O R T O I N T IE N E R G I AN H AL L I N TAJ ÄR J E S T E L M Ä



RISKIENHALLINTA
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• Laaja kestävyysriskien ja -mahdollisuuksien 

arviointi

• Ilmastonmuutoksen fyysisten ja siirtymäriskien 

tunnistaminen ja hallinta

• Kestävyysriskien ja mahdollisuuksien integrointi 

yrityksen riskienhallintaprosesseihin

• Energiaan liittyvien riskien ja mahdollisuuksien 

tunnistaminen ja hallinta

• Riskien ja mahdollisuuksien hallinnan 

integroiminen osaksi johdon katselmusta ja 

sisäisiä auditointeja

K E S T ÄV Y Y S R AP O R T O I N T IE N E R G I AN H AL L I N TAJ ÄR J E S T E L M Ä
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• Olennaiset energiaan liittyvät vaikutukset, riskit 

ja mahdollisuudet arvoketjussa huomioitava 

laajasti

• Energiatehokkuuden huomioiminen 

hankinnoissa

• Organisaatioon kohdistuvat ulkoiset vaikutukset 

esimerkiksi energian saatavuuteen liittyen

K E S T ÄV Y Y S R AP O R T O I N T IE N E R G I AN H AL L I N TAJ ÄR J E S T E L M Ä



TAVOITTEET, MITTAAMINEN, 
SEURANTA JA PARANTAMINEN
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• Eri sidosryhmiin kohdistuvien vaikutusten 

mittaaminen ja seuranta

• Vaikutusten jatkuva parantaminen

• Tavoitteiden päivittäminen ja toimenpiteiden 

seuranta

• Yksityiskohtainen energiankulutuksen mittaus 

ja seuranta

• Energiakatselmukset

• Energiatehokkuuden jatkuva parantaminen 

keskeinen vaatimus

• PDCA-sykli (Plan-Do-Check-Act)

K E S T ÄV Y Y S R AP O R T O I N T IE N E R G I AN H AL L I N TAJ ÄR J E S T E L M Ä



RAPORTOINTI JA VIESTINTÄ
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• Laaja julkinen raportointi kestävyysasioista

• Kestävyystietojen julkaiseminen osana 

vuosikertomusta

• Sisäinen viestintä energiatehokkuudesta

• Energiapolitiikka

• Sertifioinnit

• Lakisääteiset vaatimukset

K E S T ÄV Y Y S R AP O R T O I N T IE N E R G I AN H AL L I N TAJ ÄR J E S T E L M Ä
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OLE YHTEYDESSÄ!
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ANNI HEIKKINEN

Vastuullisuusasiantuntija

+358 (0) 50 308 17 43

anni.heikkinen@bureauveritas.com

Bureau Veritas Finland

ROSA DEGERMAN 

Vastuullisuusasiantuntija

Bureau Veritas Finland

+358 (0) 45 639 7101 

rosa.degerman@bureauveritas.com 

Pysy ajan tasalla tulevista tapahtumista ja 

koulutuksista tilaamalla uutiskirjeemme ja 

seuraamalla LinkedIn-sivujamme!

Bureau Veritas Finland

https://www.bureauveritas.fi/tilaa-uutiskirje
https://www.linkedin.com/showcase/bureau-veritas-finland/posts/
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