Vastuullisten ja vaikuttavien hankintojen
VAUHTI-verkosto
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Tausta VAUHTI-verkostolle

« KEINO tarjosi kestaviin ja innovatiivisiin hankintoihin neuvontaa,
hankintojen johtamisen kehittamisen tukea, koordinoi
hankintojen kehittajaryhmia seka tarjosi tietoa
rahoitusmahdollisuuksista. KEINOn toiminta ja palvelut on
koettu erittain tarpeelliseksi, eika koordinoidun yhteistyon
tarve ole poistunut.

* Yrityksissa halutaan tietoa tulevista hankintavaatimuksista ja
ennakoivaa vuoropuhelua hankkijoiden kanssa, ch_)tta _
tarjouspyynnot olisivat mielekkaita seka mahdollistavat uusia

markkina-avauksia.

« Palvelutarpeista on keskusteltu kevadan ja kesan 2024 aikana
'Ic(ybpajoissaja tapaamisissa hankkijoiden seka toimialaliittojen
anssa.

« Lisaksi VAUHTI-verkoston toiminnan painopisteista on kayty
keskusteluja eri ministeridoiden (YM, MMM, VM, STM, TEM) seka
Hankinta-Suomi -ohjelman kanssa.
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Mika VAUHTI-verkosto on?

« Koordinoitu yhteistyoverkoston vaikuttavien ja vastuullisten
hankintojen vauhdittamiseksi julkisille hankkijoille ja
toimialaliittojen kautta yrityksille.

« Tavoitteena on edelleen kehittaa palveluita julkisille
hankintayksikoille vastuullisempien ja vaikuttavampien
hankintojen mahdollistamiseksi.

* Painopisteina;
« Vertaisoppiminen ja yhdessa tekeminen
« Hankintayksikoiden sparraus ja mentorointi
« Uusien ratkaisujen kehittaminen ja skaalaus
« Toimialakohtainen kehittaminen ja markkinavuoropuhelut
« Rahoitusmahdollisuuksien tiedon valittaminen
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Mita VAUHTI-verkosto tarjoaa ja
miten se toimii?

« Tarjoaa ja tuottaa erilaisia palveluita vastuullisuuden
huomiointiin, vaikuttavuuden lisdaamiseen, uusien ratkaisujen
skaalaamiseen seka erityisesti hyvinvointialueille saastdjen
saavuttamiseen hankinnoilla.

* Yhteisrahoitteinen; palveluita saavat tahot rahoittavat
toiminnan ja paadttavat palveluiden sisalldsta.

« Verkoston koordinoinnista ja palveluiden tuottamisesta
vastaa Motiva.

« Palveluita voivat tuottaa myos muut organisaatiot ja/tai
kilpailutettavat konsultit tarpeen mukaan.



Tarjottavat palvelut hankintayksikoille

v' Hankintojen neuvonta
v Vertaisoppimot
v Kehittajaryhmat
v' Rahoitusklinikat

v Kriteerikehitys ja markkinavuoropuhelut yhdessa
linjatuista teemoista

v' Innovaatiohaasteet

v Palveluiden sisaltéteemoissa painottuvat vastuullisuus
ja uudet ratkaisut.

9.9.2024




Hankintojen neuvonta

Hankintojen neuvonnalla tarjotaan hankintayksikolle
sparrausta ja mentorointia vastuullisuuden seka
vaikuttavuuden huomiointiin yksittdaisessa hankinnassa.

Hankintayksikon kanssa sovituissa teemoissa etsimme tietoa
ja autamme soveltamaan olemassa olevia
vastuullisuuskriteereita, sparraamme hankinnan tavoitteen
asettamisessa tai markkinavuoropuhelun kaynnistamisessa.

« Neuvonta voi olla tarpeen mukaan sahkdpostineuvontaa tai
tapaaminen Teamsilla.

« Ohjaamme ja suosittelemme tarpeen mukaan verkoston
palveluihin syvempaa kehittamista varten.

« Kontaktipisteena toimii hankinnat@motiva.fi
« Emme valmistele kilpailutusta eika asiakirjoja.
« Emme tarjoa lakineuvontaa.



mailto:hankinnat@motiva.fi

Vertaisoppimot valituista teemoista

Fasilitoitu vertaisoppiminen on tehokas tapa levittaa
parhaita kaytantdja hankintayksikodiden valilla - muiden
organisaatioiden toimintatapoihin syventyminen tuottaa
uusia ideoita omaan tekemiseen.

Jarjestamme vertaisoppimon valitussa teemassa
taustoittavalla aloitustyopajalla/luonnoilla.

« Ohjaamme ja sparraamme osallistujat lapi prosessin.

« Autamme tunnistamaan, kenelle vertaisoppimisesta on
eniten hydtya organisaatiossa ja tuemme sitouttamisessa.

« Toteutamme konseptiin kuuluvat vertaisoppimisen
haastattelut yhdessa osallistuvien organisaatioiden kanssa.

« Koostamme opit ja kehityskohteet oppimoista
organisaatioiden kayttoon ja jarjestamme kaikille yhteisen
lopputydpajan.

« Viestimme myds muille oppimon tuloksista.



Kehittajaryhmat

Hankintayksikdiden ja yritysten valinen
kehittamisverkostossa tarjotaan yhteistyoalusta mukaan
lahteville organisaatioille. Ryhma voi muodostua tietyn
teeman tai tuote- tai palvelukategorian ymparille.

« Fasilitoimme ryhman toimintaa, tapaamisia ja keskusteluita.

« Toiminnalle asetetaan tavoitteet ja tietty aikajanne.

« Kehittajaryhmien kautta voidaan mahdollisesti tarjota vaylia
myos pohjoismaiseen tilaajayhteistydhon

« Toiminnan tuloksena voi syntya esimerkiksi:

« uusia kriteereita ja suosituksia hankkijoille (esim. suosituksia
vastuullisten ICT hankintojen toteuttamiseksi)

« oppaita ja tyokaluja hankintojen avuksi

« vyhteisia ennakoivia markkinavuoropuhelutilaisuuksia

« malleja sopimusaikaiseen seurantaan

« ideoita uusiin innovaatiohaastekilpailuihin




Rahoitusklinikat innovatiivisille
hankinnoille

Kokoamme tietoa kaynnissa olevista rahoituksista, joita on
mahdollista hyodyntda innovatiivisten investointien
rahoittamiseen tai innovatiivisten hankintojen
kehittamiseen.

« Rahoitusklinikka tarjoaa hankintoja tekeville tietoa
rahoituslahteista innovatiivisen hankinnan valmisteluun.

« Rahoitusklinikka jarjestetddn yhteistydssa mm. Business
Finlandin kanssa.

« Rahoitusklinikkaa voidaan yhdistaa esimerkiksi
kehittajaryhmien toimintaa tukemaan.



: Kriteerikehitys ja
markkinavuoropuhelut

Kansallisesti markkinavuoropuhelutetut kriteerit
. helpottavat hankkijoiden tyota ja antavat yrityksille

suuntaviivoja omaan vastuullisuustyohon.

« Kriteerikehitys tehdaan vuoropuhelussa hankkijoiden,
yritysten ja sidosryhmien kanssa.

« Voidaan tehda yhteistydssa kehittajaryhmien kanssa.

* Verkostossa mukana olevat padasevat tuomaan tarpeensa ja
nakemyksensa teemoihin ja prosessiin. Prosessi voi tukea
taten oman tulevan hankinnan valmistelua.

« Tuloksena syntyy kansallisten kriteerien kehitys
kriteeripankkiin avoimesti kaikkien kayttoon.
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Tilannekuva / Kriteeriluonnokset Markkinavuoropuhelu ja Kriteeriehdotusten Lopullisten kriteerien teko
Selvitys nykytilasta yhteiskehittaminen kommentointi jajulkaisu




Innovaatiohaaste/haastekilpailu

Innovaatiohaaste on yhteiskehittamismenetelmad, jossa hankkijat
ja yritykset tuodaan yhteen kehittamaan uusia ratkaisuja
(palveluja, tuotteita tai konsepteja) tiettyyn ongelmaan.

P Haastekilpailun kesto on tyypillisesti puoli vuotta.

* Innovaatiohaaste alkaa tyypillisesti haasteen muotoilusta ja
kiteyttamisestd, jossa hydodynnetaan palvelu- ja
lilketoimintamuotoilun osaamista.

« Haastekilpailu voi sisalta sopivien haasteen ratkaisijayritysten
etsintaa erilaisten yritystietokantojen avulla.

« Ratkaisujen kehittaminen tehdaan usein live-tilaisuudessa, jossa
osallistujat pdaasevat ideoimaan yhdessa parhaita ratkaisuja.

 Kun uudet ratkaisut ovat tiedossa, kdannetaan katse
hankintoihin. Millaisilla vaatimuksilla ratkaisu on
kilpailutettavissa?

« Haastekilpailun lopputuloksena tehdaan hankinta.




VAUHTI-verkoston tyopaja: Palvelut
ja niiden priorisointi 20.9.2024

« Tydpaja julkisen sektorin hankintayksikoille ja
toimialaliitoille tydpajan, jossa priorisoidaan palvelut ja
niiden teemat vuodelle 2025.

« Tervetuloa mukaan, jos olette kiinnostuneet lahtemaan
mukaan verkostoon. Tydpajaan osallistuminen ei viela
sitouta mihinkaan.

« TyoOpajassa paaset priorisoimaan, mita palveluita ja missa
teemoissa tarjotaan ensi sijassa toiminnan kaynnistyessa
vuoden 2025 alussa. Ndin varmistetaan, etta palvelut
vastaavat mukaan lahtevien organisaatioiden tarpeeseen.

« Jos et paase osallistumaan tydpajaan, niin voit antaa aanesi
myos tyopajan jalkeen. lImoittaudu myods tassa tapauksessa,
niin varmistat, etta saat materiaalin jalkikateen.

9.9.2024




Verkoston kustannukset

Maksuilla katetaan verkostolle tarjottavat palvelut. Toiminta on vastikkeellista.

VAUHTI-verkostoon liittyva organisaatio:

« Saa kayttoonsa ja voi hyodyntda verkoston tarjoamia hankintojen vastuullisuutta ja
vaikuttavuutta lisaavia palveluita

«  Palvelut vuodelle 2025 linjataan 20.9. ty6pajassa ja julkaistaan taman jdlkeen
www.motiva.fi/vauhti-verkosto

« Sitoutuu osallistumismaksun maksamiseen vuodelle 2025.

Kustannukset vuodelle 2025:

« alle 30 000 asukkaan kunnat: 5 000 €/vuosi (+ alv)

« 30000 - 100 000 asukkaan kunnat: 9 000 €/vuosi (+ alv)

« yli 100 000 asukkaan kunnat: 12 000 €/vuosi (+ alv)

« Virastot/laitokset/yhteishankintayksikot/HVA:t/oppilaitokset: 9000 € (+ alv)

e  Ministeriot (MMM, TEM, YM, VM, STM)?

« Liitot, noin 10 000 € (+alv), riippuen jasenyritysten madadrdsta ja liikevaihdosta.

Palvelut tasmentyvat vuosittaisen budjetin mukaan, ja ne vahvistaa VAUHTI-verkoston
rahoittajista nimettdva ja koostuva ohjausryhma.

13 9.9.2024



http://www.motiva.fi/vauhti-verkosto

9.9.2024

Eteneminen

v Priorisointi tarjottavista palveluista vuodelle 2025 tydpajassa
20.9.2024 klo 9-10.30.
v' lImoittautuminen Motivan verkkosivuilla.
v" Voit myo6s ilmoittautua kommentoimaan, jos et padse tydpajaan.

v Priorisoinnin jalkeen kaynnistyy verkostoon liittyminen
lokakuun alussa 2025.

v' Marraskuun puolessa 2024 valissa lyodaan lukkoon vuoden
2025 suunnitelma perustuen sen hetkiseen arvioon
budjetista.

v' Ainakin alkuun sopimukset verkoston osallistujien kanssa
tehdaan vuodeksi kerrallaan.


https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/vauhti-verkoston_tyopaja_palvelut_ja_niiden_priorisointi.1435.html

9.9.2024

Hyva pohtia!

v’ Selvittakaa, kenella organisaatiostanne on oikeus tehda
osallistumispadatds, joka sitouttaa organisaationne maksun
maksamiseen.

v’ Paattakaa myos, kuka toimii organisaationne VAUHTI-
verkostoyhteyshenkilona ja edustaa organisaatiotanne
verkoston ohjausryhmassa (osallistuu paatoksentekoon
palveluista).

v' Verkostoon mukaan lahtemiseen kannattaa panostaa, jotta
saatte irti parhaat opit organisaation kayttoon.

v' Tiedot verkoston organisaatiojasenista ovat julkisia.



Ota yhteytta!

Johtava asiantuntija
Elina Muurimaki,

Johtava asiantuntija
Suvi Sippola,

16 9.9.2024
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Taustaksi: Mika on Motiva?

« Motiva Oy on valtion kokonaan omistama kestavan
kehityksen yritys, joka tarjoaa asiantuntijapalveluja kestavan
kehityksen vauhdittamiseksi valtionhallinnolle.

« Motiva Oy omistaa (100 %) tytaryhtiéon Motiva Services Oy:n,
joka tarjoaa palveluja ensisijaisesti yrityksille, kunnille seka
alueille.

« Emme ole valtion budjettitalouden alainen organisaatio vaan
toimimme projektirahoituksella.

« Motiva koordinoi KEINO-osaamiskeskuksen toimintaa koko
toiminnan ajan. Osallistuimme palveluiden kehittamiseen ja
tuottamiseen yhdessa muiden KEINO-organisaatioiden
kanssa.

« Lisaksi olemme toteuttaneet erilaisia projekteja kestavien ja
innovatiivisten hankintojen eteen jo 15 vuoden ajan.

« Palveluksessamme on Motivan yli 60 kestavan kehityksen
asiantuntijaa substanssiosaajista menetelmien kehittajiin.




Motiva Services Oy

A

Motiva Services

Osakeyhtioksi 12.12.2008

Omistaja Motiva Oy
(100 %)

Yhteinen henkilosto Motiva
Oy:n kesken.

Motiva Oy

Toimitusjohtaja Elina Moisio
Toiminta alkoi vuonna 1993
Energiansadston palvelukeskuksena

Osakeyhtioksi 1.11.2000
Omistaja Suomen valtio (100 %)
Valtion in-house -yksikko

Ymparistomerkinta
Suomi Oy

Ymparistomerkinta

Suomi

Toimitusjohtaja
Riikka Holopainen

Osakeyhtioksi 30.6.2018

Omistaja Motiva Oy
(100 %)
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https://www.youtube.com/user/motivaoy
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