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Palkitsemispolitiikka ja
toteutunut palkitseminen
tilikaudella 2023

Motiva Oy:n palkitsemisjarjestelmalla pyritaan
varmistamaan ja parantamaan yhtion toimintaedellytyksia ja
kilpailukykya.

Hallituksen, johdon ja henkildstén palkitsemista koskeva
paatoksentekojarjestelma:

+ Hallituksen palkkioista padttaa varsinainen yhtiokokous.

Henkiloston ja johtoryhman tulospalkkiomenettelysta
paattad yhtion hallitus. Tavoitteet asetetaan vuosittain
etukateen siten, ettd ne edistavat konsernin
tuloksellisuutta.

Toimitusjohtajan tyoehdoista ja palkitsemisesta sovitaan
yhtion ja toimitusjohtajan valisessa
johtajasopimuksessa.

Hallitus

Hallituksen palkkioiden perusteet ovat pysyneet
muuttumattomina edeltavilla tilikausilla.
Hallituksen jasenten madrd on pysynyt
kuudessa kuten edellisella tilikaudellakin.

Lo . Lo . Johtoryhma, Johtoryhma,
_ TOImIIUSJOhtaJa o TOImIIUSJOhtaJa o yhteenlaSkettu 2023 YhteenlaSkenu 2022

Kiinted vuosipalkka tilikaudella *) 156 682 120 660 373 051 313136
STl-ohjelmasta paattyneen vuoden perusteella seuraava vuonna maksettava palkkio 0 0 0 19372
LTl-ohjelmista seuraavana vuonna maksettava palkkio 0 0 0 0
Mahdolliset muut pédattyneen vuoden perusteella maksettavat muuttuvat palkkiot 0 0 0 0
Tavoite (%) ja maksimi (%) 20% /40 % 20% /40 % 6%/12% 6%/12%
Kuinka monen kuukauden palkkaa maksettavat muuttuvat palkkiot vastaavat 0 0 0 0,8
Lisdelakekustannus yhtiolle padttyneen vuoden perusteella 0 0 0 0
Johtoryhmaén jasenten lukuméaara (ilman toimitusjohtajaa) 4,1 3,6

*) toimitusjohtaja vaihtui kesken tilikauden, palkkasummassa kahden johtajan palkkoja

Muun henkiloston tulospalkkio yhteensa

Hallituspalkkiot kokonaissumma

Toimitusjohtajan sukupuoli

Johtoryhmadssa naisia, lukumaara ilman toimitusjohtajaa

Johtoryhmdssa miehid, lukumaara ilman toimitusjohtajaa

0 26 290
93 600 83 800
Nainen Mies

4 4

0 0

Johtoryhmadssa oli pysyvia jasenia kolme henkil6a ja heidéan lisakseen kolme muuta
henkil6d osan vuotta.

Vastuullisuustavoitteiden paino (%) palkitsemisjarjestelmassa

STl-ohjelma tilikauden vastuullistavoitteiden paino ohjelmassa (%) 10% 10%
LTl-ohjelma, vastuullisuustavoitteiden paino ohjelmassa (%) 0% 0%
Toimitusjohtaja ja johtoryhma Henkilosto

Toimitusjohtajalle ja johtoryhmalle voidaan
maksaa vuosittain toiminnan tuloksellisuutta
osoittavien mittareiden perusteella palkan
lisaksi tulospalkkio. Sen laskemisessa
sovelletaan yhtion kulloinkin voimassaolevia

periaatteita, joista paattaa hallitus.

Henkilostolle voidaan maksaa vuosittain
tulospalkkiota hallituksen asettaman
tuloksellisuusmittarin ylittamisesta.
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