VSV




ETJ+ KAYTTOON

ETJ+ KAYTTOONOTON TILANNE VSV KONSERNISSA

VSV, VSV Energia ja Vertek



ETJ+ esitys aihealueet

0. Tausta

1. Ajankohtaista

2. Hallinta ja johtaminen
3. Vastuu

4. Toiminta

5. Tilanne




VSV konserni

VSV-konserni muodostuu yhtidista, joilla jokaisella on oma vahva historiansa.

Vakka-Suomen Voima Oy syntyi 1993 Uudenkaupungin energialaitoksen ja Laitilan Sahkon
vhdistyttya

* Juuremme ovat syvdlla satavuotisessa historiassa, jolloin sdhkonjakelu aloitettiin
Uudessakaupungissa vuonna 1909. Tana paivana sahkonjakelumme ulottuu yhdeksan
kunnan alueelle Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa.

e Vastaamme sahkonsiirrosta noin 25 000 asiakkaalle.

Vertek Oy syntyi 1996 Vakka-Suomen voiman eriyttaessaan
verkonrakennusliiketoimintansa. Vertek Oy tuottaa sahko- ja tietotekniikan palveluita ja
ratkaisuja asiakkaiden tarpeisiin.

* Vertek toimittaa urakointi- ja asennuspalveluita teollisuuteen, PK-yrityksille, julkiselle
sektorille, maataloudelle seka yksityisasiakkaille.

* Vertekin tyot vaihtelevat miljoonaluokan urakkaprojekteista pieniin tuntitydéluonteisiin
keikkatoihin.



VSV Energia Oy

* Uudenkaupungin energialaitoksen kaukolampdyksikko aloitti toimintansa
itsendisena yhtiona vuonna 1979. Vuonna 1993 kaukolampdverkosto kattoi
huomattavan osan Uudenkaupungin keskusta-alueesta. Kaukolampoliiketoiminta
siirtyi Vakka-Suomen Voiman omistukseen vuonna 1994.

* Vastaamme kaukolammon tuotannosta, hankinnasta, siirrosta ja meilla on n. 450
asiakasta Uudessakaupungissa ja Kalannissa.

* Tuotamme kaukolampoa ymparistoystavallisesti omissa tuotantolaitoksissamme
ja hankimme l[amp6a laheisilta yhteistydkumppaneiltamme.

* Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme mahdollisimman kilpailukykyisen hinnan ja
vaivattoman lammitysvaihtoehdon.

. ?(/SV-Energia hallinnoi lisaksi sahkén tuotanto-osuuksia osakkuusyhtididensa
autta



MIKA ETJ +

* ETJ+ on kansallinen energianhallintajarjestelma. Se on laadittu
Motivan, sertifiointiyritysten, Energiaviraston ja tyo-ja
elinkeinoministeridon yhteistyona.

e Se maarittelee vaatimukset yrityksen toimintatavoiksi ja prosesseiksi
energiatehokkuuden jatkuvan parantamisen toteutumiseksi.
Energiatehokkuussopimuksen seuraava askel.

* Se sisaltaa mm. energiatehokkuustyon organisoinnin,
energiatehokkuustavoitteet, suunnitelman energiatehokkuuden
parantamiseksi, energiatehokkuuden huomioimisen laite-ja
jarjestelmavalinnoissa seka energiankulutuksen seurannan ja

raportoinnin.

Tama koulutus ja hanke on ollut hyva ja kehittava. Hankkeen puitteissa syntynyt hyvia
keskusteluja ja saanut kattavan paketin energiatehokkuustyosta ja sen kehittamisesta
seka sparrausta ollaanko oikeilla jaljilla.




ET)+ ON ”JOHTAMIS”JARJESTELMA

...(johtamis-)hallintajarjestelma on niiden toimintojen kokonaisuus,
joilla organisaatio maarittelee ja asettaa tavoitteensa ja maarittaa ja
varmistaa toiminnassa tarvittavat prosessien ja resurssien
olemassaolon, joita tarvitaan haluttujen tulosten saavuttamiseen.

Hankkeen puitteissa tullut hyvin vastauksia ja
tyokaluja ylla oleviin asioihin.




HALLITTUA JOHTAMISEN TOIMINTAA
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MITEN HALLITTU JOHTAMISEN TOIMINTA
LUODAAN ETJ+SSA

» Johdon vastuu
* ylin johto ‘WL Tyon alla, kehityksessd, selvitetaan
* johdon edustus
» Energiapolitiikka
* Suunnittelu
Lakisaateiset vaatimukset %

Muut vaatimukset X . Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta

Energiakatselmus + Organisaatio + %

Paamaarat ja tavoitteet + Vastuullisuus *
Koulutus, tietoisuus, patevyys + %
Viestinta Y
Dokumentointi x
Suunnittelu *
hankinta + %

i‘\? Kunnossa, tehty, on tyokalut

Arviointi

* Seuranta + %
» Mittaus 4+ %
* Analysointi %
» Poikkeamat %
» Korjaavat *
« Johdon katselmus *




YLIN JOHTO, ETJ+ VASTUUT

« varmistaa, etta energianhallintajarjestelman perustamiseen, toteuttamiseen, yllapitoon ja parantamiseen on
riittavat resurssit

 viestii energianhallinnan merkityksesta organisaation sisalla Kayty talla viikolla lapi

- varmistaa, etté energiapaamaadrat ja tavoitteet on asetettu konsernijohtoryhmassa

* varmistaa, etta tulokset mitataan ja raportoidaan sovituin aikavalein

* varmistaa, etta johdon katselmukset toteutetaan

* varmistaa, etta jatkotoimenpiteet on suunniteltu ja toteutettu

« varmistaa jatkuvan toimenpiteiden seurannan ja uudelleenarvioinnin

« varmistaa energiatehokkuuden jatkuvan parantumisen ja oikeanlaisen trendin energiatehokkuudessa

 vahintaan kerran vuodessa saanndllisesti toteutettava: energiahallintajarjestelman katselmointi varmistaakseen
sen sopivuus, riittavyys ja tehokkuus

« Johdon katselmuksen tuloksissa tulee ndkya johtopaatokset ja paatetyt toimenpiteet.



ETJ+ jarjes

0 Yrityksen tahtotila

Johdon paatos
energiahallintajarjestelmast
a.

Resurssointi /
Energiahallintaryhma

* Viestiminen
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energiahallintajarjestelman
rakentamisesta.
Koulutus

telma
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Arviointi

+ Nykytilannekartoitus:

Naita nyt tyostetaan B, Cja D

Rakentaminen P4

D

Energianhallintajar

jestelma kaytbssa

« ETJ+ vaateiden mukaisen  « Energiahallintajarjestelman

« Kuiluanalyysi jarjestelman rakentaminen sertifiointi (ei pakollinen)
« Energiakatselmus « Mahdollinen Integroiminen  « Jatkuvan
-> toimenpidelistaus ja muihin johtamisjarjestelmiin energiatehokkuuden
vastuuhenkilot mm. Ymparisté 14 001. parantaminen: havainnot,
« Viestiminen tuloksista + Viestiminen rakentamisen parannusehdotukset,
eri vaiheista. energiahankkeiden
+ Henkilékunnan |apikayntia,
osallistaminen. investointitarpeet jne.
« Koulutus

+ Pohdittavaksi ISO 50001

sertifiointi.
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SUUNNITTELU JA KARTOITUS V

On mahdollista hydédyntaa ulkopuolista toimijaa tekemaan naita:

Kuiluanalyysi

Kaydaan kohta kohdalta lapi ETJ+ -vaatimukset asiantuntijan toimesta ja
tunnistetaan mahdolliset kehityskohteet / puutteet

Kiinteistojen energiakatselmus

Tavoite voisi olla kattava katsaus organisaation kiinteistojen
energiankaytosta ja kaikista energiatehokkuuteen vaikuttavista
toiminnoista, energiankayton tehostamismahdollisuuksista ja
energiansaastosta.

Naita kaytetaan tarvittaessa




ETJ+ TOIMINTA V

* Energiatehokkuusjarjestelman dokumentoinnin tulee sisaltaa
oleelliset osat jarjestelmasta (politiikka, paamaarat ja tavoitteet,
energiatehokkuusjarjestelman laajuus).

* YII3 mainitut dokumentit ovat periaatteessa standardin
vahimmaisvaatimus, mutta organisaatio voi itse paattaa, kuinka
kattavalle dokumentaatiotasolle se haluaa menna.

* Organisaation on hyva tiedostaa energiapolitiikan olemassa olo ja sen
sisalto seka energiatehokkuuden tavoitteet

* Viestinnan tehtavana on jakaa tietoa energia-asioista.



ARVIOINNIT

* Sisainen auditointi on erinomainen tydkalu, jonka avulla voidaan
selvittaa toimitaanko sovitulla tavalla.

* ETJ+ sisaisen auditoinnin voi yhdistaa muiden jarjestelmien
auditointeihin ja painotuksia voi ja kannattaa vaihdella ( ml.
ristiinauditoinnit).

e Seuranta-, mittaus- ja analysointitulosten perusteella tulee pystya
tekemaan tarvittavia paatoksia (investoinnit, hankinnat) seka
osoittamaan, etta trendi on oikea.

e Soveltuvuuden, tarkoituksenmukaisuuden ja vaikuttavuuden
oikeellisuuden arviointi toteutuu saannoéllisilla johdonkatselmoinneilla

Naita kaytetaan muuten, niin helppo otta myos
energiatehokkuus mukaan




YHTEENVETO TILANTEESTA

Energiatehokkuussopimuksessa seurattu kiinteistdjen energiankulutusta (sahko ja kaukolampd) sekd ajoneuvojen
polttoaineenkulutusta (VSV ja VSV Energia)

Otetaan Vertek vastaavasti seurantaan taman vuoden 2024 alusta.
Vois miettia viela muita selkeita mittareita, energiatehokkuutta mittaamaa konsernissa yllamainittujen lisaksi?

Talla hetkella hankitaan lammontuotantoon kdytettava biomassa mahdollisimman |ahelta tuotantolaitosta seka hydodynnetaan
teollisuuden sekundaarilampoa seka kartoitettu mahdollisia hukkalampdja

Tehty energiatehokkuussopimuksen puitteissa esim. valaistuksen uusintaa, asennettu aurinkqséjhkéLér'estelmié,
lampopumppuratkaisuja hyodynnetty, OptiLampo palvelu, tuotannon seka jakelun optimointia ja tehokkuutta parannettu

VSV Energia on teettanyt selvitysta tulevaisuuden lammontuotannosta (sdahkokattila, [ampdvarasto, lampopumppu, jne.)
Moni asia tehdaan jo nyt Konsernissa energiatehokkaasti tiedostamatta

Energiatehokkuussopimukseen liittyessadn yritys on sitoutunut velvoitteisiin, joiden sijasta voi sitoutua energiatehokkuuden
jatkuvaan parantamiseen ottamalla ETJ+:n kayttoon. Nyt kaynnissa oleva sopimuskausi paattyy 2025

Toimintapolitiikassa nostettu selvemmin mukaan energiatehokkuus

Kevaalla 2024 tarkoitus aloittaa koulutusta energiatehokkuuteen
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VVSV Energla
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