ENERGIATEHOKKUUS-

SOPIMUKSET M ot i V a

Energiatehokkuuden johtaminen, ITSEARVIOINTI

Kenelle itsearviointi on suunnattu?

o Kaikille ETJ+ jarjestelman kayttoonottoa pohtiville seka aloitteleville kayttajille.
e ETJ+ pidempaa kayttaneille yrityksille, jotka haluavat kehittdd toimintaa, muokata toimintoja
energiatehokkuuden parissa seka tarkastella niitd uusista nakdkulmista.

Itsearvioinnin tavoitteet

e  Auttaa yritystd kdynnistamadan oma vahvuuksien ja kehityskohteiden tunnistaminen
energiatehokkuuden johtamisessa.

e Perehdyttaa ETJ+ sisaltoihin.

e Itsearviointia voidaan kayttda energiatehokkuustoiminnan edelleen kehittdmiseen.

Ohje itsearvioinnin tayttamiseen

e Itsearvioinnissa kdydaan lapi avoimien kysymyksien kautta ETJ + kokonaisuudet.

e Arvioivan henkilon tukena on ennen kysymysta kuvia. Kuvat auttavat hahmottamaan,
millaisia vahvuuksia ja kehittdmiskohteita yrityksessanne on. Pohdi vastauksia kullakin sivulla
olevien kuvien ja kysymysten avulla.

e Mikali sinulle tulee kysyttavaa, voit olla yhteydessa sophia.rovio@motiva.fi

e Kyselyn alussa on ETJ+ selityskuva



mailto:sophia.rovio@motiva.fi

Jatkuva

arantaminan .
P Enarglapolitikka

Energiasuunnittelu

Johdon
katselmus
' Jarjestelman
totauttaminen
ja toiminta
Seuranta, mittaus ja
Arvioints analysointi
Energianhallinta- Poikkeamat, Korjaaval ja
jarjestelman sisdinen ehkaisevit toimenpiteat
katsalmus

1. Itsearvioinnin kohteena olevan toimipaikan esitiedot:

Yritys:

Arvioinnin ajankohta:

Arvioivien henkil6iden nimet ja tehtavanimikkeet: (Arvioijia voi olla useampi henkild.)




ETJ+ on

] meille tuntematon.

[ meill3 rakenteilla.

[ meill3 kiytossa.

Mikali ETJ+ on teilla kayt6ssa, onko se sertifioitu?
[ Kkylla

[ Ei

Mikali ETJ+ on teilld kdaytossa, onko se dokumentoitu?

O Kkylla
O] Ei

Johdon vastuu. Pohdi avoimia vastauksia alla olevien kysymysten
avulla.

Ylin johto:

Onko ylin johto
varmistanut, ettd
energiapaamaarat
ja tavoitteet on
asetettu?



5.1

5.2

5.3

Johdon edustus:

Kuvaile tahan teiddn johdon vastuun toimivat asiat:

Kuvaile tahan teidan johdon vastuun kehittamiskohteet:

Kuvaile tahan, kuinka teiddn johdon vastuun asiat talla hetkella hoidetaan sekd muut
huomiot:




6. Energiapolitiikka. Pohdi avoimia vastauksia alla olevien kysymysten
avulla.

6.1 Kuvaile tahan teidan energiapolitiikan toimivat asiat:

6.2 Kuvaile tahan teidan energiapolitiikan kehittamiskohteet:




6.3 Kuvaile tahan, kuinka teiddn energiapolitiikan asiat talld hetkella hoidetaan sekd muut
huomiot:

7. Suunnittelu. Pohdi avoimia vastauksia alla olevien kysymysten
avulla.

Yleista:

Onko yrityksessa toteutettu koko

yrityksen kattava
energiatehokkuussuunnitteluprosessi?

Lakisdateiset ja muut vaatimukset:

Miten energiatehokkuuteen liittyv lainsaddanta ja
vapaaehtoiset velvoitteet tunnistetaan?




Energiakatselmukset:

Onko koko organisaation
energiankiytttd —ja
kulutusta mittaus- tai
muuhun dataan

perustuen analys

Onko
energiakatselmuksen
péivityksen aikavali
maaritetty?
Onko muita
kriteereitd, joiden
perusteella paivitys
tehdaan?

Onko
katselmusten
tuloksista
tallenteet?
Onko menettelyt ja
kriteerit
dokumentoitu?

m

Paamaarat ja tavoitteet:

Onko yrityksen johto

Onko energiankdyton ja kulutuksen
analyyseihin perustuen tunnistettu
merkittavat energiankdyton alueet
(osa organisaatiosta, joka
mer] vaikuttaa
energiankiyttdon ja kulutukseen,
tilat, laitteet, systeemit, prosessit)?

Onko laskelmiin perustuen
tunnistettu ja priorisoitu
energiatehokkuuden tason
parantamismahdollisuudet?

hyvaksynyt paamaarat ja

tavoitteet?

rgiap ia
energian tuctantoon ja
kayttion liittyvien

riaktkohtior ks Onko asiaankuuluville

toiminneille ja
organisaatiotasoille luotu,
toteutettu ja yllapidetty
dokumentoidut
energiatehokkuuteen
liittyvat paamaarat ja
Miten paamaarat ja tavoitteet?
tavoitteet on viety
kaikille
organisaatiotasoille
saakka?

Ovatko ne mitattavia tai
laskennallisesti
osoitettavia ja

aikataulutettuja?

Ovatko ne yhdenmukaisia
energiapolititkan ja energian
tuotantoon ja kayttéon
littyvien nakdkohtien kanssaz

Paivitetdankd
energiatehokkuuden

tehostamissuunnitelmaa

Onko vastuut

vuosittain?

Onko toimenpiteet ja
aikataulut méaaritetty
néiden saavuttamiseksi?

kaikille
organisaatiotaso
ille?




7.1 Kuvaile tahan teiddn suunnittelun toimivat asiat:

7.2 Kuvaile tahan teiddn suunnittelun kehittamiskohteet

7.3 Kuvaile tahan, kuinka teiddn suunnittelun asiat talld hetkella hoidetaan sekd muut
huomiot:

8. Jarjestelmadn toteuttaminen ja toiminta. Pohdi avoimia vastauksiasi
alla olevien kysymysten avulla.

Koulutus, tietoisuus ja patevyys:

Miten energiatehokkuusnikokohtiin ja
—jarjestelmaan liittyvat
Onko henkilgkunta koulutustarpeet tunnistetaan?
tietoinen, mitka ovat
omaan toimintaan
liittyvadt energiankayton
nakakohdat, mitd Miten koulutuksessa on kasitelty

vaikutu:;ny::_lydo_l_lisggksia energiatehokkuusjarjestelman
on kaytannassa? Sati ?
Miten on huolehdittu NGSHIMUISEE:
energiatehokkuusjarjestelmaan
liittyvasta henkildiden osaamisesta
ja patevyydesta?




Viestinta:

Onko energia-asioiden viestintd suunniteltu?

Toteutetaanko viestintaa
suunnitellusti?

Energiatehokkuusjarjestelmadn dokumentointi.
Sisdltdadko energiatehokkuusjarjestelmadn dokumentointi seuraavat asiat:

Jarjestelman laajuus

Padmadrat ja tavoitteet

Tiedot liittymakohdista
muihin asiakirjoihin

Asiakirjojen hallinta:

Miten ulkopuolista
alkuperai olevat /
sisdiset asiakirjat
tunnistetaan ja
niiden hallinta .
Miten asiakirjojen kuvataan? Miten
katselmus ja vanhentuneet
paivitys tapahtuu? asiakirjat
Tarpeen mukaan sailytetaan,
{esim. vuosittain)? merkitadn ja
Onko luotu havitetaan?
asiakirjojen ja
tallenteiden
hallintamenettely?

Miten asiakirjat

Mltﬁ:._, ;f;‘lsa:::a_ﬂiﬂﬂ tallennetaan ja
s kuinka ne ovat
pahtuu? loydettavissa?




Suunnittelu:

Onko energiatehokkuuden
parantamismahdollisuudet ja
energiankaytdn hallinta otettu huomicon

suunniteltaessa uusia tai kunnostettaessa
sellaisia tiloja, laitteita, systeemeja ja
prosesseja, joilla voi clla merkittava
vaikutus energiatehokkuuteen?

Energianhuollon, tuotteiden, laitteiden ja energian hankinta:

Miten energiatehokkuus otetaan
huomioon hankinnoissa,

investoinneissa ja tuotannon
kehittdmisessa?

8.1 Kuvaile tahan teidan jarjestelman toteuttamisen ja toiminnan toimivat asiat:




Kuvaile tahan teidan jarjestelman toteuttamisen ja toiminnan kehittamiskohteet:

Kuvaile tahan, kuinka teidan jarjestelman toteuttamisen ja toiminnan asiat talla
hetkelld hoidetaan seka muut huomiot:

Arviointi. Pohdi avoimia vastauksiasi alla olevien kysymysten avulla.

Seuranta, mittaus ja analysointi:

Miten on
madritelty
energian kayton
ja tehokkuuden
tarkkailuun
liithyvat Onko
keskeiset kalibroitavat
mittaukset? [ENLE]
huollettavat

Miten keskeisten mittalaitteet

toimintojen madaritelty?
energiankulutus:

- mitataan ja

lasketaan?

Miten kalibrointi
ja huolto on
toteutettu ja

dokumentoitu?

- analysoidaan,
dokumentoidaan ja
raportoidaan?




Vaatimusten tayttymisen arviointi:

Miten on maaritelty ja miten
toteutetaan ja yllapide
menettelyt, joi
madraajoin
kkuussopimuksen seka

Miten myos muiden
vaatimusten, joihin on
sitouduttu, tiyttyminen
on toteutunut? Esim.
onko ymparistéluvassa
energiatehokkuuteen : :
liittyvia vaatimuksia? Onko vaatimuksenmukaisuus

vaatimusten tayttyminen?

Lytyyko naista
tallenteita?

Poikkeamat, korjaavat ja ehkdisevat toimenpiteet:

Miten on maaritelty
menettely

tunnistamiseen?
Onko korjaavien
toimenpiteiden
suorittamisen liittyvat
vastuut ja valtuudet
maaritelty?

Analysoidaanko
poikkeamien
luonnetta ja maaraa?

Miten korjaavat
toimenpiteet
dokumentoidaan ja
tiedotetaan?

Tallenteiden hallinta:

Onko tallentei: Miten

varmistetaan
tallenteiden

tunnistettavuus?
cerattavat tiedot on:

- tunnistettu?
- tallennettu?

Miten tallentest
sdilytetdan?

Miten sailytys, suojaus,
jaljitettavyys ja
sailytysaika (havitys) on
Miten tallenteet maaritelty ja
merkitdan, jotta ovat valvotaan?
tunnistettavissa ja
jaljitettavissa?




Sisdinen auditointi:

9.1 Kuvaile tahdn teidan arvioinnin toimivat asiat:

9.2 Kuvaile tahdn teidan arvioinnin kehittdmiskohteet:

9.3 Kuvaile tahan, kuinka teidan arvioinnin asiat talla hetkella hoidetaan sekd muut
huomiot:




10. Johdon katselmus. Pohdi avoimia vastauksiasi alla olevien

kysymysten avulla.

Kasitelldankd katselmuksessa:
energiatehokkuussopimuksen vaatimusten
tayttymista? Arvioidaanko johdon katselmuksessa
jarjestelman soveltuvuutta, toimivuutta ja
tehokkuutta lakisaateisten ja muiden vaatimusten
tayttymista? Energiatehokkuuden tunnuslukujen
sopivuutta? Politiikan, periaatteiden ja
kehitysohjelmien tayttymistad? Saavutettuja tuloksia
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin? Tulevia
tavoitteita ja toimenpiteita?

Onko johdon
katselmukselle
asialista?

Miten johdon katselmukset on
dokumentoitu?

Onko johdon
katselmuksen
osallistujat
maaritelty?

Onko katselmuksen
taajuus maaritelty?

Miten varmistetaan, etta
tarpeellinen tieto kootaan
energiatehokkuusjarjestelma
n arvicimiseksi?

10.1 Kuvaile tdhan teidan johdon katselmuksen toimivat asiat:

10.2  Kuvaile tdhan teidan johdon katselmuksen kehittamiskohteet:




10.3  Kuvaile tdhan, kuinka teidan johdon katselmuksen asiat talla hetkella hoidetaan seka
muut huomiot:




