
KOKEILLEN KANSALAISTEN 
HIILIJALANJÄLKI PUOLIKSI

”Hienoa, että tällainen kokeilun paikka on olemassa! Se mahdollistaa monenlaisten ideoiden 
testauksen”

–Lotta Sorvo, ilmastokokeilija

Ilmastonmuutoksen kaltaisten haasteiden ratkaisuun 
tarvitaan kansallisten politiikkatoimien lisäksi 

ruohonjuuritason toimintaa. Politiikkatoimien hyväksyttävyys 
lisääntyy kun ilmastoteot tulevat osaksi ihmisten arkea 

uudenlaisin keinoin. Lue esimerkiksi Leppävirran 
urheilijoiden toteuttamasta särkikalakokeiluista.

Kokeiluhaussa etsittiin paikallistason ratkaisuja kansalaisten 
hiilijalanjäljen puolittamiseen asumisen, liikkumisen ja 

kestävän kuluttamisen teemoissa. Kokeilujen toteuttajiksi 
saatiin monipuolinen joukko järjestötoimijoita, kuntia, 

yrittäjiä ja yksityishenkilöitä.

www.kokeilunpaikka.fi/fi/kokeil
uhaku/puolita-hiilijalanjalki
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https://www.kokeilunpaikka.fi/fi/kokeilu/eimikaanroskakala-perinneruokapaivat
https://www.kokeilunpaikka.fi/fi/kokeiluhaku/puolita-hiilijalanjalki
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